
8. Можно ли сказать, что абсолютный диктатор — это лучший вариант третьей стороны,
осуществляющей принуждение?

14. Сравните следующие ситуации:

а) Вы пытаетесь заключить сделку с иностранным контрагентом, однако, не знаете языка,
на котором говорит ваш контрагент, он не говорит на вашем языке, а найти переводчика вы
не смогли. Сделку заключить не удается.

б) Вы пытаетесь заключить сделку и обсуждаете ее условия с контрагентом, при этом ваша
речь грамматически правильная, в то время как речь вашего партнера выдает в нем
человека, относящегося к другому, более низкому социальному кругу. По непонятным вам
причинам контрагент отказывается заключать с вами сделку, и вам кажется, что именно
различие в речи сыграло в этом отказе определенную роль.

В каждой из этих ситуаций вы понесли определенные потери — вам не удалось
заключить сделку, которая была выгодна для вас, и это можно рассматривать как
определенного рода санкцию. Какой тип санкции действует в этих ситуациях? Объясните
различие между этими типами санкций.

8. В кафе за соседними столиками сидят два посетителя, и один из них курит.
Некурящему посетителю мешает дым, и он готов заплатить 300 рублей за то, чтобы курящий
отказался от курения. Курящий посетитель готов принять в качестве оплаты за отказ от
курения 200 рублей. Трансакционные издержки заключения сделки между ними равны нулю.
Объясните, почему эта сделка не состоится.

9. Представьте себе, что вы адвокат, и ваша задача — привести аргументы в защиту
исключительных прав собственности. Какие доводы вы приведете в своей речи?

1. Раймон Дайан приобрел эксклюзивную лицензию на право открывать рестораны
Макдональдс в Париже у Рэя Крока, основателя системы Макдональдс. В парижских
ресторанах строгие спецификации компании, касающиеся пищевых продуктов, вопиющим
образом игнорировались. Гамбургеры приготавливались без стандартных ингредиентов. Еду
хранили так долго и подавали такой холодной, что менеджеры Макдональдса,
инспектировавшие рестораны, с трудом могли ее есть. Парижские рестораны были такие
грязные, что франчайзи в системе Макдональдс по всему миру слышали жалобы от своих
постоянных клиентов, которым довелось увидеть рестораны Дайана при посещении Парижа.
Президент канадского Макдональдса Джордж Кохон настаивал «на удалении раковой
опухоли» и попытался договориться о выкупе лицензии Дайана. Когда Дайан отказался,
компания Макдональдс отозвала его лицензию. Дайан подал иск в суд штата Иллинойс,
утверждая, что компания Макдональдс пытается присвоить прибыли от парижских
операций.

Судья Карри в 1982 году решил дело в пользу Макдональдса, отклонив иск Дайана.

Дайте экономическое обоснование судебного решения.

Объясните соотношение выгод и издержек оппортунистического
поведения франчайзи типа Дайана:

а) до решения суда

б) после решения суда.

2. Почему возраст человека не может быть сигналом на рынке труда?



3. В чем, на ваш взгляд, заключаются причины ограниченных возможностей правовой
системы по предотвращению оппортуни¬стического поведения?

4. Сформулируйте условия, при которых станет возможным вымогательство?

5. В судебном деле Flynn et al. V. Gold Kist, Inc. (1987) ответчику по договору было
предоставлено исключительное право управления ореховыми рощами истцов и продажи
урожая. Истцы в судебном иске предъявили две претензии: ответчик неправомерно записал
на счет истцов расходы на краску, не произведя работу по покраске; расходы истца на
оплату труда были слишком высокими, т.е. он использовал больше рабочей силы, чем
требовалось при выполнении соответствующих работ. Какая информация является а)
наблюдаемой; б) поддающейся контролю третьей стороны и в) не поддающейся контролю
третьей стороны? Какую позицию, по вашему мнению, занял суд в отношении этих
претензий истцов — активную позицию, которая означает, что он вмешался в отношения
сторон, или пассивную, которая проявляется в невмешательстве? Поясните вашу точку
зрения.

6. Работник компании А, который прошел специальную подготовку, оплаченную этой
компанией, устанавливал оборудование, производимое компанией А в компании В, которая
захотела переманить его к себе, считая это выгодной сделкой, потому что ей не придется
нести издержки по его обучению. Предлагая работнику перейти к ней на работу, компания В
пытается экспроприировать квази-ренту, которая возникает благодаря тому, что работник
обладает специфическим человеческим капиталом — имеет особые навыки работы на
оборудовании компании А, получение которых было оплачено этой компанией. Должен ли
закон предоставить компании А право удержать работника? Какие способы удержать
работника доступны компании А, если закон откажет ей в этом?

7. Адвоката можно рассматривать не только как агента своего клиента, но и как агента суда.
Суд хочет, чтобы адвокат раскрывал истинное положение дел, не затягивал дело, не
причинял беспокойства другой стороне. Клиент хочет, чтобы адвокат сделал все, чтобы
выиграть дело. Как различные типы контракта с адвокатом (почасовая оплата труда
адвоката, условное вознаграждение) повлияют на его поведение как агента своего клиента
и как агента суда?

8. Какую роль, по вашему мнению, могут играть профсоюзы в защите квази-
ренты работников, которая может быть экспроприирована работодателем?


