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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ


Студента Иванова Ивана Ивановича					
Направление подготовки  
(специальность) 09.03.03 «Прикладная информатика»		
                                   /шифр, наименование направления подготовки (специальности)/
Группа ХХХХ 23.Х/ХХ-19						
Направленность (специализация) «Корпоративные информационные системы»
Вид практики    производственная					
Тип практики    технологическая (проектно-технологическая) практика	
в период с «19» апреля 2021 г.  по «16» мая 2021 г.      
Профильная организация 
(профильное структурное подразделение Университета) кафедра информационных систем


С требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен.
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*не вносится для практики, проводимой на кафедре Университета


Содержание практики

	Период практики
	Содержание работ
	Планируемые результаты практики (формируемые компетенции)
	Отметка о выполнении*

	
	Виды проделанной работы, результаты которой необходимо отразить в отчете:

	14.04.2021-19.04.2021
	· оформить документы на практику, ознакомление с требованиями по прохождению практики и правилами оформления документов по практике.
· согласовать индивидуальное план-задание прохождения практики с руководителем практики от Университета
· организовать рабочее место в рамках структурного подразделения Университета. Ознакомиться с правилами внутреннего трудового распорядка Университета. Получить представление о коммуникациях между структурными подразделениями Университета в процессе выполнения задач по автоматизации процессов. 
· пройти инструктаж по технике безопасности и правилах поведения при возникновении нештатных ситуаций
	УК-1, УК-3, УК-4, УК-5, УК-7, УК-8
	вып.

	20.04.2021-02.05.2021
	· Ознакомиться со структурой Университета, основными учредительными документами, внутренней организационно-распорядительной документацией на основе данных раздела официального сайта «Сведения об образовательной организации».
· Изучить положения, стандарты и внутренние регламенты в Университете в области ИТ-инфраструктуры.
· Провести обследование ИТ инфраструктуры в Университете
· Собрать информацию о структуре программного обеспечения на рабочих местах специалистов кафедр, деканатов, а также в компьютерных классах Университета.
· Провести анализ требований пользователей к информационно-коммуникационной среде в Университете
· Изучить функционал прикладных автоматизированных информационных систем, используемых для решения образовательных задач Университета.
	УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-7, УК-8, ОПК-1, ОПК-6, ОПК-8, ОПК-9
	вып.

	03.05.2021-16.05.2021
	· Провести анализ и дать предложения по адаптации / модификации / развертыванию / разработке отдельных компонентов информационно-коммуникационной среды в Университете
· Провести анализ и дать предложения по совершенствованию разработки внутренних регламентов ИТ-инфраструктуры в Университете при взаимодействии с пользователями информационных систем.
· Составить техническое задание на разработку / модификацию / развертывание составляющих компонентов информационно-коммуникационной среды в Университете
· Принять участие в разработке отдельных программных модулей для решения прикладных образовательных задач в Университете
· [bookmark: _GoBack]Составить календарный план внедрения / развертывания / обновления разработанных компонентов для автоматизации бизнес-процессов Университета
· Оформить техническую документацию, инструкции администратора и пользователя по использованию новых прикладных решений, полученных в процессе автоматизации процессов Университета
· Разработать выводы и рекомендации по результатам практики.
· Оформить отчет по практике. Защита итогов практики, отраженных в отчете – в соответствии с расписанием
	УК-4, УК-6, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-7
	вып.



Планируемые результаты практики
	Коды
компетенции
	Содержание 
компетенций

	ОПК-1
	способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности;

	ОПК-2
	способен использовать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности;

	ОПК-3
	способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

	ОПК-4
	способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а также технической документации, связанной с профессиональной деятельностью;

	ОПК-5
	способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информационных и автоматизированных систем;

	ОПК-6
	способен анализировать и разрабатывать организационно-технические и экономические процессы с применением методов системного анализа и математического модели-рования;

	ОПК-7
	способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практического применения;

	ОПК-8
	способен принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла;

	ОПК-9
	способен принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп.

	УК-1
	способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-2
	способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	УК-3
	способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-манде

	УК-4
	способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

	УК-5
	способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историче-ском, этическом и философском контекстах

	УК-6
	способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	УК-7
	способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-ния полноценной социальной и профессиональной деятельности

	УК-8
	способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
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