Приложение 3
                 Перечень типовых заданий
Перечень типовых заданий для оценки знаний

	№
	
Планируемые результаты обучения.
Задание раскрывается на зачете в устной форме.


	Код результата
обучения

	1. 
	Задание1.Обосновать необходимость применения основ   экономической, организационной и управленческой теории в профессиональной деятельности в области управления персоналом       в    организации- месте практики
	ОПК-1-З1

	2. 
	Задание 2.Перечислить и раскрыть содержание основных законов и подзаконных актов, регулирующих взаимоотношения предприятий и работников в Российской Федерации.
	ОПК-1-З2

	3. 
	Задание 3.Обосновать специфику применения системного и процессного подходов к анализу организации и управления персоналом в организации-месте практики  
	ОПК-1-З3

	4. 
	Задание 4. Перечислить и охарактеризовать (в общих чертах) основные положения теории профессиональной деятельности
	ОПК-1-З4

	5. 
	Задание 5.Охарактеризовать психофизиологические аспекты профотбора и профпригодности на примере  организации-места практики
	ОПК-1-З5

	6. 
	Задание 6.Классифицировать и охарактеризовать методы и технологии экономической, организационной и управленческой теории, которые необходимы для решения профессиональных задач по организации и управлению персоналом в деятельности организации-места практики
	ОПК-1-З6

	7. 
	Задание 7.Раскрыть сущность основных подходов к  управлению персоналом, применяемых в организации-месте практики
	ОПК-5-З1

	8. 
	Задание 8.Охарактеризовать теоретические основы сбора и анализа информации для решения управленческих задач в сфере управления персоналом на примере организации-места практики
	ОПК-5-З2

	9. 
	Задание 9.Охарактеризовать специфику деятельности в области ведения бизнеса и связанные с этим профессиональные задачи, в том числе связанные  со сбором и анализом информации для принятия соответствующих управленческих решений и решения управленческих задач на примере организации-места практики
	ОПК-5-З3

	10. 
	Задание10.Дайте описание и охарактеризуйте современные корпоративные информационные системы и базы данных, используемых в управлении персоналом.
	ОПК-5-З4

	11. 
	Задание11.Охарактеризовать методы работы со специализированными кадровыми компьютерными программами на примере организации-места практики
	ОПК-5-З5

	12. 
	Задание12.Обосновать специфику и ограничения применения в сфере управления  персоналом интеллектуальных информационно-аналитических систем
	ОПК-5-З6










Перечень типовых заданий для оценки умений

	13. 
	Задание13.Проанализировать  и сравнить основные цели управления персоналом в экономической концепции, организационно-административной, организационно-социальной и гуманистической  концепций управления персоналом. Определить преимущественную сферу применения указанных концепций на примере организации-места практики
	ОПК-1-У1

	14. 
	 Задание14.Охарактеризовать  практику применения положений трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права в деятельности организации-месте практики
	ОПК-1-У2

	15. 
	Задание15.Проанализировать и сформулировать основные направления формирования кадрового потенциала организации. Спрогнозировать вероятностный сценарий исходя из полученной информации.
	ОПК-1-У3

	16. 
	Задание16.Проанализировать  содержание понятия «профессия». Провести психологическую классификацию профессий.
  Проанализировать  содержание понятия  «специальность». Дайте характеристику типов  специальностей.
	ОПК-1-У4

	17. 
	Задание17.Раскрыть сущность и дать характеристику профессиограммы, ее структуры и содержания. Прости сравнительный анализ профессиограммы и трудограммы.
	ОПК-1-У5

	18. 
	Задание18.Представить характеристику методов управления персоналом, которые применяются в организации.
	ОПК-1-У6

	19. 
	Задание19. Проанализировать, структурировать   и оценить информацию  об особенностях и возможностях кадрового потенциала организации-места практики и сделать вывод об их эффективности и достаточности.
	ОПК-5-У1

	20. 
	Задание 20.Проанализировать источники информации по   вопросам   рынка   труда   в   части обеспечения персоналом, оценить их качество и полноту.  Предложить новые источники информации
	ОПК-5-У2

	21. 
	Задание 21.Проанализировать методы и технологии анализа информации по вопросам обеспечения персоналом, ведению поиска и учета кандидатов на вакантные должности (профессии, специальности), оценить их качество и полноту.  
	ОПК-5-У3

	22. 
	Задание 22. Проанализировать применяемые в организации средства программного обеспечения, применяемые  для  поиска и обработки необходимой информации для принятия решений по вопросам управления персоналом на примере организации-места практики.
	ОПК-5-У4

	23. 
	Задание 23.По данным   сайтов консалтинговых и IT компаний   составить обзор и провести анализ программных продуктов, используемых подборе персонала
	ОПК-5-У5

	24. 
	Задание 24.Проанализировать  и оценить  возможности современных интеллектуальных информационно-аналитических систем в сфере управления персоналом на примере организации-места практики. Выявить сильные и слабые стороны в данном направлении деятельности организации
	ОПК-5-У6
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	25. 
	Задание 25.Представить в отчете по практике обоснование характеристик конкурентоспособного трудового потенциала исследуемой организации (знания, навыки, способности, социальный статус, нормы поведения и ценности, профессионально-квалификационные, иерархические и демографические структуры).
	ОПК-1-В1

	26. 
	Задание26.Провести анализ локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих взаимоотношения организации и работников. Продемонстрируйте владение навыками работы с нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права
	ОПК-1-В2

	27. 
	Задание 27.Представить в отчете по практике SWOT-анализ системы управления персоналом организации. Сделать предложения на основе полученных результатов. 
	ОПК-1-В3

	28. 
	Задание 28. Составить профессиограмму используя, модульный подход в профессиографии  на примере конкретной специальности (должности) в организации – месте практики 
	ОПК-1-В4

	29. 
	Задание 29.Разработать оперограмму  управленческих процедур: подбор персонала в организацию. Разработанную модель обосновать.
	ОПК-1-В5

	30. 
	Задание30.Представить в отчете по практике характеристику системы управления предприятием, его внутренней структуры, структуры управления персоналом и применяемыми методами управления.
	ОПК-1-В6

	31. 
	Задание31.Представить в отчете по практике характеристику основных интернет-технологий, применяемых  для  автоматизации процессов управления персоналом в организации – месте практики
	ОПК-5-В1

	32. 
	Задание32.Проанализируйте и  дайте е краткую характеристику программным комплексам: "1С:Зарплата и Управление Персоналом 8"
	ОПК-5-В2

	33. 
	Задание 33.Проанализируйте и  дайте е краткую характеристику программным комплексам: СЭД – (Системы электронного документооборота), АСУПП "КАДРЫ"
	ОПК-5-В3

	34. 
	Задание 34.Проанализируйте и  дайте е краткую характеристику программным комплексам: Галактика - корпоративная информационная система,  БОСС-Кадровик
	ОПК-5-В4

	35. 
	Задание 35.Собрать, проанализировать, структурировать и представить в отчете по практике    информацию об особенностях рынка труда, включая предложения от провайдеров услуг по поиску, привлечению, подбору и отбору персонала для организации-места практики
	ОПК-5-В5

	36. 
	Задание 36.Представить в отчете по практике  результаты анализа и оценки  специфики и ограничении современных интеллектуальных информационно- аналитических систем в сфере организации бизнеса на примере организации-места практики. Выявить сильные и слабые стороны в данном направлении деятельности организации.
	ОПК-5-В6



