ДОГОВОР № _____
на проведение практики обучающихся

г. Тула                                                                                              «____» __________2019 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тульский государственный университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице заведующей сектором практики учебно-методического управления Егоровой Юлии Игоревны, действующей на основании доверенности № 7/869/160518 от 16 мая 2018г., выданной ректором университета, с одной стороны, и Филиал «Тулэнерго» ПАО «МРСК Центра и Приволжья», именуемая в дальнейшем «Организация», в лице генерального директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили между собой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора:
1.1. Целью настоящего Договора является организация практики обучающихся Университета, направленной на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися Университета навыками профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования.
1.2.Организация предоставляет места для прохождения практики обучающимся, а Университет направляет обучающихся в Организацию с целью прохождения практики.

2. Организация обязуется:
2.1. Предоставить Университету 1 место для прохождения практики обучающихся в соответствии с календарным планом практики.

Календарный план практики
	Наименование направления подготовки (специальности)
	Вид (тип) практики
	Период проведения практики
	Курс
	Количество мест

	23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	Производственная (преддипломная)
	01.09.2019 – 28.09.2019
	4
	1

	Соловьев Максим Олегович



2.2. Предоставить обучающимся условия, обеспечивающие прохождение практики в соответствии с программой практики. 
2.3. Обеспечить безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.
2.4. Предоставить обучающимся возможность пользоваться имеющимися в профильной организации документами правового, нормативного и методического характера в целях прохождения практики (за исключением документов, имеющих ограничения к распространению).
2.5. Назначить руководителем (руководителями) практики от Организации работника (работников) организации:

_____________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность руководителя практики от профильной организации)
который предоставляет рабочие места обучающимся; обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; осуществляет координацию работы и консультирование обучающихся в период прохождения практики; дает в учетной карточке письменный отзыв о прохождении практики каждым обучающимся.
2.6. Обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Организации сообщать в Университет.

3. Университет обязуется:
3.1. За месяц до начала практики предоставить Организации для ознакомления программу практики и список обучающихся, направляемых на практику.
3.2. Направить в Организацию обучающихся в срок, предусмотренный календарным планом практики.
3.3. Назначить руководителя (руководителей) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации, который составляет рабочий график (план) проведения практики совместно с руководителем практики от профильной организации; разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в Организации; оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики; оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
3.4.	Оказать руководителям практики от Организации методическую помощь в организации и проведении практики.

4.Ответственность сторон:
4.1. Стороны несут ответственность за качественное и своевременное выполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики обучающихся, предусмотренных настоящим договором, в соответствии с законодательством РФ.
4.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон и вступает в силу после его подписания сторонами.

	Федеральное государственное бюджетное
	Филиал «Тулэнерго» ПАО «МРСК Центра и 

	образовательное учреждение высшего образования
	Приволжья»

	«Тульский государственный университет»
	___________________________________________________

	Адрес: 300012, г. Тула, пр. Ленина, 92
	Адрес: 300012, г. Тула, ул. Тимирязева, 99в

	Тел. (4872) 25-70-89 
	Тел.:______________________________________________

	Банковские реквизиты: 
	Банковские реквизиты:

	ИНН 7106003011, КПП 710601001
	___________________________________________________

	р/с 40501810470032000002
	___________________________________________________

	л/с 20666Х51760 Отделение Тула
	___________________________________________________

	БИК 047003001
	___________________________________________________



4. Подписи, печати:

	Заведующая сектором практики УМУ ТулГУ
	Организация

	
	

	
	

	____________________Ю.И. Егорова
	 __________________________ /______________/

	М.П.
	М.П.



ДОГОВОР распечатывается на 1 бумажном листе с двух сторон и готовится в 2-ух экземплярах!!! 

