
Практическое занятие 2 по теме (темам) № 3,4 

Тема 3. Пространственное развитие территорий - основа регионального 

развития. 

Тема 4. Процесс разработки стратегического плана. 

В практическом занятии по темам 3 и 4 предполагается проверка 

качества знаний, полученных после изучения лекционного материала, 

посредством выполнения заданий. 

 

 

Задание 1.  

Письменная работа, выполняется по методу SWOT-анализа на примере 

самостоятельного выбора студентами территориального образования. 

Содержание должно быть последовательным и аргументированным.  

Структура SWOT -анализа:  

 обоснование факторов, обладающих существенным влиянием на 

территорию;  

 оценка степени их влияния;  

 формирование проблемного поля территории;  

 обоснование выбора наиболее существенных проблем;  

 вывод, в котором подводятся итоги изложенного материала, 

высказывается индивидуальная позиция студента по проведенному 

анализу;  

 список использованных нормативных правовых документов, 

источников и литературы, иллюстрированных материалов.  

Объем задания в текстовом виде не должен превышать 5 страниц.  

 

 



Задание 2 

Используя учебную литературу и справочно-правовые системы 

ознакомиться с содержанием нормативных актов, регулирующих 

территориальное планирование в РФ. 

 

Задание 3 

Город поколений - анализ условий для социально-незащищенных 

категорий граждан – пенсионеров, инвалидов, молодежи, детей, возможности 

их реализации, через программы социальной поддержки, образование, 

здравоохранение и т.п.  

• Прирост населения (%)  

• Рождаемость /промилле  

• Смертность /промилле  

• Число прибывших /ед.  

• Объем средств местного бюджета, затраченных на реализацию 

городских программ по поддержке пенсионеров и инвалидов тыс.руб  

• Объем средств местного бюджета, затраченных на реализацию 

городских программ по поддержке молодежи тыс.руб.  

• Объем средств местного бюджета, затраченных на реализацию 

городских программ по поддержке детей тыс.руб.  

• Количество дошкольных учреждений (на 1000 человек)  

• Количество среднеобразовательных школ (на 1000 человек)  

• Количество высших учебных заведений (на 1000 человек)  

• Процент трудоустроенной молодежи и др.  

 

 

 

 



Задание 4 

Анализ городской экономики и финансов – эффективность 

функционирования в современных социально-экономических реалиях, 

привлечения государственного, муниципального, частного капитала на 

содержание и развитие города, поддержки малого предпринимательств и т.д.  

 Уровень безработицы (%)  

 Бюджетная обеспеченность на 1 жителя (руб./чел.)  

 Средняя начисленная месячная заработная плата на 1 занятог (тыс. 

руб.)  

 Средний размер пенсии (тыс.руб.)  

 Стоимость потребительской корзины (тыс.руб.)  

 Уровень прожиточного минимума (тыс. руб.)  

 Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума (%)  

 Сумма выплат социальной помощи на 1 получателя (тыс. руб.)  

 Процент населения, занятого в сфере малого предпринимательства (%)  

 Объем промышленной продукции на душу населения (тыс.руб.)  

 Доля занятых в крупнейшей отрасли (%)  

 Прирост числа малых предприятий - юридических лиц (%)  

 Прирост числа частных предпринимателей – физических лиц (%)  

 Доля налоговых и неналоговых доходов в доходах муниципального 

бюджета (%).  

 Доля собственных доходов местного бюджета (без учета финансовой 

помощи из вышестоящих бюджетов) (%)  

 Инвестиции в основной капитал из всех источников финансирования 

на душу населения (тыс.руб.)  

 Доля инвестиций в основной капитал, финансируемых за счет средств 

муниципального бюджета, в общем объеме инвестиций (%)  

 



 

Ситуационное задание 1 

Внедрение инноваций в деятельность организации должно носить 

систематический характер, изменения в деятельности хозяйствующего 

субъекта должны быть постоянными. Какие действия руководства 

хозяйствующим субъектом могут этому способствовать? 

 

Ситуационное задание 2 

В отделе финансово-экономического учёта и контроля промышленно-

производственной организации ООО «Орион» запущен проект по 

модернизации программного обеспечения. Ответственным за его реализацию 

был назначен заместитель начальника отдела. 

Существует ли необходимость в формировании команды проекта? 

(Ответ обосновать). 

 

Ситуационное задание 3 

Крупная торговая компания реализует проект по оптимизации доставки 

товаров в свою розничную сеть. Результаты текущего контроля проекта 

показали общее отклонение от его заданных показателей (сроки реализации, 

финансирование и пр.) на 10 %. Какие действия в этом случае должны 

предпринять руководитель и куратор проекта? 

  



 

Список использованных источников 

1. Бозо Н.В. Территориальное планирование. Часть I. 

Стратегическое планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н.В. 

Бозо. — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Новосибирский 

государственный технический университет, 2013. — 211 c. — 978-5-7782-

2301-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/45043.html — ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

2. Мироненко В. О. Стратегическое планирование, его значение и 

этапы // Молодой ученый. — 2017. С. 333. —

https://moluch.ru/archive/146/40933/  

3. Русинова О.С. Региональное управление и территориальное 

планирование [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.С. Русинова. — 

Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2015. — 243 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/63002.html — ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Селезнева Ж.В. Стратегическое планирование развития 

городского хозяйства [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ж.В. 

Селезнева. — Электрон. текстовые данные. — Самара: Самарский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2013. 

— 118 c. — 978-5-9585-0511-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/20521.html — ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5.  

http://www.iprbookshop.ru/45043.html
http://www.iprbookshop.ru/63002.html
http://www.iprbookshop.ru/20521.html

