Методические рекомендации по выполнению контрольной работы

  По своей структуре работа должна состоять из плана, краткого введения, изложения основного материала рассматриваемой темы и заключения. В конце работы приводится список фактически использованной литературы в соответствии с правилами библиографии. В работе следует показать умение студента не только составлять план работы, но и пользоваться ссылками, уметь цитировать, комментировать изложенное. 

Введение обычно посвящается обоснованию актуальности избранной темы, характеристике материалов, привлеченных для написания работы, обоснованию структуры работы, формулировке основной задачи, которую ставит перед собой студент.

Основной материал следует излагать последовательно, логично, доказательно. В тексте работы один вопрос от другого необходимо отделять, давая им подзаголовки. Однако это не должно нарушать связи между вопросами, в изложении они должны быть тесно связаны, так, чтобы один вопрос вытекал из другого.

Заключение представляет собой обобщение изложенного материала, формулировку выводов и предложений, вытекающих из проведенного анализа учебной литературы. 

 Объем работы должен составлять 8-12 печ.л., через 1,5 межстрочный интервал, поля шириной 30 мм - слева, 10 мм – справа, 20 мм – верхнее поле, 20 мм – нижнее поле. Нумерация страниц – снизу, по центру (титульный лист не нумеруется, нумерация производится с введения – 2 стр.). 

Нумерация таблиц и рисунков – сквозная (одноуровневая, независимо от количества пунктов и подпунктов в работе).  Пример, табл. 1,2,3,4 и т.д.

Библиографический список должен содержать не менее 10 источников. 

Темы (варианты) контрольных работ

1.  Роль стратегического менеджмента в постиндустриальную эпо​ху.
2.  Объекты, уровни и методы стратегического управления на предприятии.
3.  Оценка нестабильности внешней среды и выбор системы стратегического управ​ления предприятием (корпорацией).
4.  Взаимосвязь и распределение функций стратегического управления предприятием и государственного регулирования экономики.
5. Совершенствование процесса (этапы) стратегического управления организацией.            

6. Исследование и и формирование стратегий организации.   
7. Стратегический анализ внешней среды организации.
8. Стратегический анализ внутренней среды фирмы.
9. Стратегический анализ издержек и и проектирование цепочки создания ценностей организации.
10.  Анализ конкурентного преимущества организации.
11.  Прогнозирование внешней среды организации.
12.  Анализ и прогнозирование общей ситуации в отрасли и конку​ренции в ней.
13. Определение целей организации. Построение и оценка дерева целей организации.

14. Анализ факторов, формирующих стратегию организации.
15. Анализ стратегии и конкурентных преимуществ организации.
16.  Сравнительный анализ стратегий организации.
17. Анализ стратегий на разных этапах жизненного цикла организации.             

18. Анализ стратегии конкуренции организации.
19. Разработка и обоснование стратегии организации.
20.  Реализация стратегий организации: программы, бюджеты, биз​нес-планы и т.д. Программные методы реализации стратегии органи​зации.
21. Разработка корпоративной стратегии организации.                              
22. Разработка стратегии диверсификации организации.
23.   Разработка стратегии   восстановления   экономии   и   реструктуризации портфеля фирмы.
24. Комбинированные стратегии диверсификации организации.
25. Разработка стратегии низких издержек организации.
26. Разработка стратегии дифференциации.
27. Разработка стратегии оптимальных издержек организации.
28. Разработка стратегии фокусирования организации.
29. Разработка инновационной стратегии организации.
30. Разработка стратегии быстрого реагирования.
31. Разработка стратегии вертикальной интеграции.
32. Разработка функциональной стратегии организации.
33. Разработка маркетинговой стратегии организации.
34. Разработка инвестиционной стратегии организации.
35. Разработка стратегического плана фирмы.
36. Стратегический анализ диверсифицированных компаний.
37.  Оценка диверсифицированного портфеля с использованием матричного анализа.
38. Стратегия и организационная структура фирмы.
39.  Проектирование процесса реализация стратегии организации.

40. Разработка тактики реализации стратегии организации.
