Бриф на разработку внутреннего портала АО «ПРОСТОРЫ»
Задачи портала
· Создание единого информационного пространства АО «ПРОСТОРЫ».
· Организация единого пространства для ведения бизнес-процессов и проектов.
· Формирование единой базы документов.
Аудитория портала
1) Базовый сценарий – сотрудники с компьютеризированными рабочими местами (1000-2000 человек).
2) Дополнительная опция – сотрудники без компьютеризированного рабочего места, только с мобильным телефоном на платформах Android/iOS (2000-5000 человек) – возможность разработки мобильного приложения для внутреннего пользования сотрудниками АО «Просторы»
Размещение портала
[bookmark: _GoBack]На внутренних ресурсах ГК «ПРОСТОРЫ» 
Срок реализации
Целевые сроки (подлежат уточнению с подрядчиками в части реализации):
· Брифинг подрядчиков — начало октября.
· Сбор коммерческих предложений с правками — до конца октября.
· Защита бюджета, проекта, выбор подрядчика — ноябрь.
· Начало работ по проекту – декабрь/январь.
· Первая волна – базовая версия – апрель 2026 г.
· Вторая волна с дополнительными опциями – апрель 2027 г.
Разделы корпоративного портала и функциональность
1) БАЗОВАЯ ВЕРСИЯ – ПЕРВАЯ ВОЛНА
· Информация о компании.
· Корпоративные новости, открытые вакансии, дни рождения.
· Чаты и живая лента
· Проведение опросов
· Календарь корпоративных мероприятий.
· Справочник сотрудников с оргструктурой и личными профилями.
· База знаний:
· Галерея (фотобанк и видео).
· Ключевые документы, регламенты, приказы 
· Шаблоны и бланки заявлений и ключевых документов.
· Описание процессов компании.
· Контакты горячей линии.
· Навигация по часто задаваемым вопросам.
· Личный кабинет работника: контактные данные, подчинённость, отпуска. 
· Сервисы самообслуживания: запрос канцелярии, создание ВКС.

2) ОПЦИОНАЛЬНО - Вторая волна (отдельно указать сроки и стоимость)
· Функции HR – интеграция с кадровым ЭДО (1С)
· Личный кабинет: данные по зарплате, электронные расчётные листки, информация о доходах и целях сотрудника. 
· Заказ справок и других документов (например, выписка трудовой книжки).
· Оформление отпуска, больничного, отгула, командировок.
· Автоматизация онбординга и увольнения.
· Оценка сотрудника 360 и система грейдов.
· Инструменты для создания аттестаций, тестов.
· Обучение персонала 
· Создание закрытых/открытых курсов с уроками, итоговыми тестами и тестами для самопроверки.
· Загрузка курсов.
· Назначение курсов сотрудникам.
· Просмотр статистики прохождения курсов.
· Трекер задач 
Дополнительные функции (необходимо указать возможность реализации)
· Геймификация и нематериальная система мотивации — получение баллов/подарков за действия на портале, которые потом можно обменять на что-то. По итогам викторин/конкурсов, например, в рубрике «Вопрос дня» — мини-викторина (конкурс на символ компании, песню, мем и пр.).
· Банк идей или «Полезное» 
Дополнительные требования к порталу:
1. Техническая поддержка портала.
2. Возможность добавлять/менять разделы.
3. Обязательная поддержка корпоративного стиля — логотип и фирменные цвета компании.
4. Настройка уведомлений.
5. Поиск по ключевым словам, тегам.
Технические требования 
· Конструктор из готовых блоков
· Интеграции с любыми сервисами 
· Отдельно оценить – стоимость и сроки разработки мобильного приложения / поддержки мобильных браузеров с адаптивной версткой.
Критерии выбора подрядчика
· Опыт реализации аналогичных проектов (в портфолио не менее 5–10 проектов).
· Стоимость.
· Наличие технического обслуживания.
· Опыт внедрения.
· Гибкость.
· Безопасность.
· Вхождение в реестр отечественного ПО.
· Масштабируемость.

Предоставление коммерческого предложения:
1. Портфолио по аналогичным проектам.
2. Коммерческое предложение вкл. этапность и техническое обслуживание.
3. Тайминг проекта по этапам.
4. Требования к оборудованию и инфраструктуре.
5. Сводная таблица по соответствию каждому пункту брифа.
6. Разработку в части поддержки мобильных браузеров (с авторизацией) и/или мобильного приложения по ТЗ выше рассчитать отдельной опцией (сроки и стоимость). 

Этапы разработки информационного портала
1. Проектирование. Cоставление ТЗ, согласование сроков, утверждение задачи. 
2. Разработка динамических макетов. Согласование дизайна будущего портала, доработка в соответствии с требованиями в ТЗ.
3. Программирование. Разработка программного обеспечения корпоративного портала, модулей, составных частей.
4. Интеграция. Вёрстка портала и соединение программного обеспечения с дизайном. 
5. Наполнение тематическим контентом, публикация пользовательской информации.
6. Отладка, проверка соответствия выполненного проекта поставленному заданию. 
7. Размещение. Выбор сервера и открытие портала для всех пользователей. Завершение проекта.
