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Тема 1. Введение. Классификация опасных и вредных производственных факторов
Цель выполнения задания: изучить строение и физиологию костной системы человека и соединение костей, его образующих. Научиться определять правильность осанки.
Алгоритм выполнения практического задания
1. Рассмотреть общий вид скелета. Обратить внимание на форму и изгибы позвоночника. Отметить особенности соединения позвонков друг с другом (рис. 1).
2. Оформить табл. 1.1 «Суставы верхней и нижней конечности». 
3. Оформить табл. 1.2 «Осанка».
Необходимое оборудование: сантиметровая лента. 
Выполнение расчета
Для вычисления показателя состояния осанки измеряют расстояние между крайними костными точками, выступающими над правым и левым плечевыми суставами. Измерение спереди характеризует ширину плеч, а сзади – величину дуги спины. У испытуемого с помощью сантиметровой линейки определяют ширину плеч и величину дуги спины.
Рассчитайте показатели осанки по формуле
,
где А – показатель ширины плеч (см); В – величина дуги спины (см); С – показатель состояния осанки (%). 
Сравните полученные результаты со среднестатистическими и сделайте вывод. Оценка полученных результатов: в норме показатель состояния осанки колеблется в пределах 100–110 %. Если он менее 90 или более 125 %, то это свидетельствует о выраженном нарушении осанки. 
[image: Отделы скелета — урок. Биология, 9 класс.]
Рисунок 1 – Скелет человека (вид спереди и сзади)
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Таблица 1.1 – Суставы верхней и нижней конечностей
	Название сустава
	Кости, его образующие
	Тип сустава
	Форма суставных поверхностей
	Характер движения

	
	
	
	
	



Таблица 1.2 – Осанка
	Показатель ширины плеч – А (см)
	Величина дуги спины – В (см)
	Показатель осанки – С (%)
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Тема 1. Введение. Классификация опасных и вредных производственных факторов
Цель выполнения задания: исследовать степень концентрации и устойчивости внимания (корректурная проба – тест Бурдона).
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Провести исследование: при помощи необходимого оборудования (секундомера, ручки или карандаша и стимул-бланка) на бланке с буквами вычеркните, просматривая ряд за рядом, букву «К» – подчеркиваем, «И» – зачеркиваем. Через каждые 60 секунд необходимо отметить вертикальной чертой, сколько знаков вы уже просмотрели (успели просмотреть).
Стимул-бланк
[image: http://gigabaza.ru/images/34/67477/6bf9a599.jpg]
Обработка и интерпретация результатов теста
Шкалы теста:
· концентрация внимания,
· устойчивость внимания.
Результаты пробы оцениваются по количеству пропущенных незачеркнутых знаков, по времени выполнения или по количеству просмотренных знаков. Важным показателем является характеристика качества и темпа выполнения (выражается числом проработанных строк и количеством допущенных ошибок за каждый 60-секундный интервал работы).
Концентрация внимания оценивается по формуле
,
где С – число строк таблицы, просмотренных испытуемым; П – количество ошибок (пропусков или ошибочных зачеркиваний лишних знаков).
Ошибкой считается пропуск тех букв, которые должны быть зачеркнуты, а также неправильное зачеркивание.
Устойчивость внимания оценивается по изменению скорости просмотра на протяжении всего задания.
Результаты подсчитываются для каждых 60 секунд по формуле
,
где А – темп выполнения; S – количество букв в просмотренной части корректурной таблицы; t – время выполнения.
По результатам выполнения методики за каждый интервал может быть построена «кривая истощаемости», отражающая устойчивость внимания и работоспособность в динамике.
3. Завершение работы	
Проанализировать внимание (устойчивое, колеблющееся, неустойчивое, достаточно устойчивое) и сделать выводы.
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Рисунок 2 – Стимул-бланк 

Исследование степени концентрации и устойчивости внимания
Концентрация внимания рассчитывается по формуле
,
где С – число строк таблицы, просмотренных испытуемым; П – количество ошибок (пропусков или ошибочных зачеркиваний лишних знаков).
Ошибкой считается пропуск тех букв, которые должны быть зачеркнуты, а также неправильное зачеркивание.
Устойчивость внимания оценивается по изменению скорости просмотра на протяжении всего задания.
Результаты подсчитываются для каждых 60 секунд по формуле
,
где А – темп выполнения; S – количество букв в просмотренной части корректурной таблицы; t – время выполнения.
[image: http://www.studfiles.ru/html/2706/1004/html_ua42vuC79Y.Imkp/img-iUMSYs.png](Корректурная проба – тест Бурдона) t`(А)
Рисунок 3 – График устойчивости внимания («кривая истощаемости»)
Вывод: 
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Тема 1. Введение. Классификация опасных и вредных производственных факторов
Цель выполнения задания: определить остроту слуха, т. е. чувствительности уха к звукам разной частоты с помощью шепотной речи.
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Провести исследование.
3. Заполнить табл. 3.1 в бланке выполнения задания 3.
Объект исследования: человек. 
Ход работы
Для того чтобы придать шепотной речи более или менее постоянную громкость, рекомендуют произносить слова, пользуясь воздухом, остающимся в легких после спокойного выдоха. Практически в обычных условиях исследования, т. е. в обстановке лишь относительной тишины, слух считается нормальным при восприятии шепотной речи на расстоянии 6–7 м. Восприятие шепота на расстоянии менее 1 м характеризует весьма значительное понижение слуха; полное отсутствие восприятия шепотной речи указывает на резкую тугоухость, затрудняющую речевое общение. При отсутствии или резком понижении восприятия шепотной речи переходят к исследованию слуха громкой речью. Исследование слуха речью производится для каждого уха отдельно: исследуемое ухо обращено к источнику звука, противоположное ухо заглушается пальцем (желательно смоченным водой) или влажным комком ваты. При заглушении уха пальцем не следует с силой нажимать на слуховой проход, так как это вызывает шум в ухе и может причинить боль. Исследование восприятия речи надо начинать с близкого расстояния. Если исследуемый правильно повторяет все предъявленные ему слова, то расстояние постепенно увеличивается до тех пор, пока большинство произнесенных слов окажется неразличенным. Порогом восприятия речи считается наибольшее расстояние, на котором различается 50 % слов. Если длина помещения, в котором проводится исследование слуха, недостаточна, то испытатель встает спиной к исследуемому и произносит слова в противоположном направлении; это приблизительно соответствует расстоянию вдвое. Испытатель располагается на расстоянии 6 м от обследуемого и шепотом произносит слова, содержащие звуки низкой и высокой частот. Необходимо произносить слова с одинаковой интенсивностью (испытуемый не должен видеть артикуляции губ произносящего слова). Сначала определяется острота слуха одного уха (другое закрывается ладонью), затем второго. При проведении исследования в помещении должна соблюдаться полная тишина.
Если испытуемый правильно повторяет слова, произнесенные шепотом на расстоянии 6 м, то острота слуха нормальная; если различает слова с меньшего расстояния – острота слуха снижена, и нужна консультация отоларинголога.
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Таблица 3.1 – Исследование остроты слуха шепотной речью
	Низкие тоны (звуки)
	Отметка остроты слуха («+» если слышал слово с расстояния 6 м, «–» если не услышал слово с расстояния 6 м)
	Высокие тоны (звуки)
	Отметка остроты слуха («+» если слышал слово с расстояния 6 м, «–» если не услышал слово с расстояния 6 м)

	Кукла
	
	Час
	

	Молот
	
	Чай
	

	Ухо
	
	Чаша
	

	Урок
	
	Щи
	

	Окно
	
	Сажа
	

	Мороз
	
	Чиж
	

	Море
	
	Дача
	

	Овощ
	
	Шея
	

	Лампа
	
	Яма
	

	Тридцать три
	
	Шестьдесят шесть
	



 Вывод:
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Тема 1. Введение. Классификация опасных и вредных производственных факторов
Цель выполнения задания: исследовать функциональные эффекты адреналина и норадреналина, измерить артериальное давление по способу Короткова и Рива-Роччи (с помощью автоматического прибора) у человека. 
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Заполнить табл. 4.1 по функциональным эффектам адреналина и норадреналина.
3. Провести измерение артериального давления. 
Оснащение: испытуемый, аппарат Рива-Роччи, стетоскоп (автоматический прибор), марля. 
Ход работы
Испытуемый сидит, рука расположена на твердой подставке. В области плеча накладывают тонкий слой марли и манжетку от аппарата Рива-Роччи. Наложение манжетки осуществляется плотно, но без нарушения венозного оттока от предплечья и кисти. В области локтевого сгиба помещают стетоскоп. Нагнетают давление воздуха до 160 мм рт. ст. и затем, постепенно выпуская воздух из манжетки, прослушивают звуковые явления, возникающие над артерией. В момент появления звуков пульса (I тон Короткова) регистрируют систолическое давление, а в момент исчезновения звуков (II тон Короткова) регистрируют диастолическое давление. 
4. Отметьте и рассчитайте следующие параметры артериального давления: 
Систолическое артериальное давление (Ps) = … .
Диастолическое артериальное давление (Pd) = … .
Пульсовое давление Ps – Pd = … .
5. Заполните табл. 4.2.
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Таблица 4.1 – Функциональные эффекты адреналина и норадреналина
	Структура, функция
	Адреналин
	Норадреналин

	Идентичность действия

	Систолическое давление
	
	

	Коронарные сосуды
	
	

	Глюкоза крови
	
	

	Зрачок
	
	

	Секреция кортикотропина
	
	

	Различие в действии

	Диастолическое давление
	
	

	Систолический выброс
	
	

	Кровоток в мышцах
	
	

	Бронхиальная мускулатура
	
	

	ЦНС
	
	



Таблица 4.2 – Параметры артериального давления
	Систолическое артериальное давление (Ps)
	Диастолическое артериальное давление (Pd)
	Пульсовое давление (Ps – Pd)
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Тема 2. Дыхательная система. Воздействие вредных веществ, содержащихся в воздухе рабочей зоны
Цель выполнения задания: получить практические навыки проведения функциональной пробы с задерживанием дыхания для знакомства с физиологией дыхания.
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Выполнить исследование и заполнить табл. 5.2 «Функциональная проба с задерживанием дыхания (проба Штанге)».
Оснащение: секундомер. 
Ход работы
А. Определить время максимальной задержки дыхания на вдохе и выдохе. Исследуемый в течение 3–4 мин дышит спокойно, затем после обычного выдоха делает глубокий вдох или глубокий выдох и задерживает дыхание как можно дольше. 
Б. Пользуясь секундомером, определить время от момента задержки дыхания до момента его возобновления. В обоих случаях для определения максимальной задержки дыхания используют данные трех попыток и берут среднее арифметическое значение. 
В. Записать результаты в табл. 5.2.
Г. Определить время максимальной задержки дыхания в покое, после дозированной нагрузки и после отдыха. Дозированная нагрузка – 20 приседаний за 30 с. После этого нужно быстро сесть на стул, задержать дыхание и измерить время максимальной задержки дыхания на вдохе. 
Д. Вычислить процентное отношение полученных результатов опытов «Б» с состоянием в покое «А». Полученные данные внести в таблицу и сравнить значения с нормативными данными, приведенными ниже (табл. 5.1.) 


Таблица 5.1 – Функциональная проба с задерживанием дыхания (проба Штанге)
	Категории испытуемых
	Задержка дыхания, с

	
	В покое
	После приседаний
	После отдыха

	Здоровые тренированные
	46–60
	Более 50 % от А
	Более 100 % от А

	Здоровые нетренированные
	36–45
	30–40 % от А
	70–100 % от А
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Таблица 5.2 – Функциональная проба с задерживанием дыхания (проба Штанге)
	Категории испытуемых
	Задержка дыхания, с

	
	В покое
	После приседаний
	После отдыха

	
	
	
	

	
	
	
	



Вывод:
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Тема 4. Физиология слуха. Шум и инфра- и ультразвук
Цель выполнения задания: получить практические навыки оценки параметров микроклимата и шума.
Нормативно-правовая база 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика).
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Выбрать вариант задания по табл. 6.1, 6.2 и 6.4.
3. По данным варианта задания и прил. 1 определить класс условий труда на рабочем месте.
4. По табл. 6.3 и 6.5 определить балльную оценку условий труда на рабочем месте по фактору микроклимата.
5. Заполнить табл. 6.6 и 6.7 в бланке выполнения задания 6.
6. Класс (подкласс) условий труда устанавливается по параметру микроклимата, имеющему наиболее высокий класс (подкласс) условий труда.

Таблица 6.1 – Выбор варианта

	Первые две буквы фамилии
	Вариант
	Первые две буквы фамилии
	Вариант

	Аа–Ак
	1. 
	Ол–Оя
	26

	Ал–Ая
	1. 
	Па–Пк
	27

	Ба–Бк
	1. 
	Пл–Пя
	28

	Бл–Бя
	1. 
	Ра–Рк
	29

	Ва–Вк
	1. 
	Рл–Ря
	30

	Вл–Вя
	1. 
	Са–Ск
	31

	Га–Гк
	1. 
	Сл–Ся
	32

	Гл–Гя
	1. 
	Та–Тк
	33

	Да–Дк
	1. 
	Тл–Тя
	34

	Дл–Дя
	1. 
	Уа–Ук
	35

	Еа–Ея
	1. 
	Ул–Уя
	36

	Еа–Ея
	1. 
	Фа–Фя
	37

	Жа–Жя
	1. 
	Ха–Хя
	38

	За–Зя
	1. 
	Ца–Ця
	39

	Иа–Ик
	1. 
	Ча–Чя
	40

	Ил–Ия
	1. 
	Ша–Шл
	41

	Ка–Кк
	1. 
	Шм–Шя
	42

	Кл–Кя
	1. 
	Ща–Щл
	43

	Ла–Лк
	1. 
	Щм–Щя
	44

	Лл–Ля
	1. 
	Эа–Эк
	45

	Ма–Мк
	1. 
	Эл–Эя
	46

	Мл–Мя
	1. 
	Юа–Юк
	47

	На – Нк
	1. 
	Юл–Юя
	48

	Нл – Ня
	1. 
	Яа–Як
	49

	Оа – Ок
	1. 
	Ял–Яя
	50



Таблица 6.2 – Варианты заданий
	№ варианта
	Категория работ
	Температура, ºC
	Скорость движения воздуха, м/с
	Относительная влажность, %
	Интенсивность теплового излучения (Iто), Вт/м
	Экспозиционная доза теплового облучения Вт·ч
	Значения ТНС-индекса

	1. 
	Iа
	24,2
	0,1
	65
	135
	450
	–

	2. 
	Iб
	25,0
	0,1
	80
	150
	505
	26,1

	3. 
	Iа
	26,0
	0,2
	40
	140
	500
	26,5

	4. 
	III
	18,2
	0,1
	75
	120
	430
	–

	5. 
	Iб
	24,2
	0,1
	60
	150
	510
	25,1

	6. 
	IIа
	22,7
	0,1
	55
	130
	410
	–

	7. 
	Iа
	26,0
	0,2
	85
	140
	500
	27,5

	8. 
	IIб
	23,0
	0,2
	63
	150
	1200
	24,7

	9. 
	Iб
	23,2
	0,1
	71
	138
	485
	–

	10. 
	Iа
	25,3
	0,1
	70
	145
	2200
	26,4

	11. 
	IIа
	23,0
	0,2
	43
	120
	437
	–

	12. 
	IIб
	21,9
	0,2
	68
	151
	1560
	–

	13. 
	III
	25,4
	0,2
	80
	180
	2700
	26,8

	14. 
	Iа
	24,7
	0,2
	60
	140
	460
	–

	15. 
	IIа
	24,3
	0,2
	70
	140
	490
	25,9

	16. 
	Iб
	23,2
	0,2
	80
	135
	485
	–

	17. 
	Iа
	25,5
	0,2
	63
	140
	500
	26,8

	18. 
	III
	21,8
	0,3
	55
	138
	650
	22,7

	19. 
	IIа
	24,2
	0,3
	61
	161
	500
	25,4

	20. 
	Iб
	23,5
	0,1
	73
	1530
	690
	–

	21. 
	Iа
	23,1
	0,1
	66
	98
	333
	–

	22. 
	Iб
	25,2
	0,2
	65
	141
	1596
	26,1

	23. 
	Iа
	26,3
	0,1
	69
	1560
	2762
	27,0

	24. 
	IIа
	22,8
	0,2
	70
	93
	227
	–

	25. 
	IIб
	22,3
	0,2
	75
	2234
	3861
	23,9

	26. 
	III
	21,7
	0,3
	49
	137
	496
	22,6

	27. 
	Iб
	21,9
	0,2
	68
	1537
	1560
	–

	28. 
	Iа
	25,2
	0,2
	65
	141
	1596
	26,1

	29. 
	Iб
	24,5
	0,2
	80
	135
	485
	25,9

	30. 
	IIа
	25,4
	0,2
	80
	180
	2700
	26,8

	31. 
	IIб
	25,5
	0,2
	63
	140
	500
	26,8

	32. 
	Iа
	24,7
	0,2
	60
	167
	460
	–

	33. 
	Iа
	24,3
	0,2
	70
	2470
	2699
	–

	34. 
	III
	22,3
	0,2
	75
	2234
	3861
	23,9

	35. 
	IIа
	24,5
	0,2
	80
	135
	485
	26,3

	36. 
	Iб
	23,3
	0,1
	73
	1530
	690
	–

	37. 
	IIб
	24,6
	0,2
	80
	100
	3940
	25,5

	38. 
	Iа
	22,3
	0,2
	75
	2234
	3861
	–

	39. 
	III
	22,7
	0,3
	49
	133
	490
	23,6

	40. 
	Iа
	25,5
	0,2
	65
	1413
	1596
	27,1

	41. 
	IIа
	25,5
	0,2
	80
	180
	2937
	26,7

	42. 
	Iа
	26,7
	0,2
	63
	179
	3971
	28,0

	43. 
	Iб
	25,2
	0,2
	80
	141
	1596
	26,1

	44. 
	IIб
	24,3
	0,1
	70
	140
	490
	26,0

	45. 
	Iа
	25,2
	0,2
	65
	141
	1596
	26,1

	46. 
	Iб
	21,9
	0,2
	68
	1537
	1560
	–

	47. 
	Iа
	22,2
	0,2
	75
	107
	861
	–

	48. 
	III
	23,5
	0,1
	73
	1530
	690
	25,6

	49. 
	Iб
	25,5
	0,1
	63
	140
	500
	26,9

	50. 
	IIа
	22,6
	0,2
	70
	93
	227
	–



Таблица 6.3 – Балльная оценка условий труда на рабочем месте по фактору микроклимата

	Класс (подкласс) условий труда
	Количество баллов (величина УТ)

	1
	1

	2
	2

	3.1
	3

	3.2
	4

	3.3
	5

	3.4
	6

	4
	7



Таблица 6.4 – Варианты заданий
	№ варианта
	Шум, эквивалентный уровень звука, дБА
	№ варианта
	Шум, эквивалентный уровень звука, дБА

	1. 
	75
	26. 
	81

	2. 
	85
	27. 
	79

	3. 
	65
	28. 
	93

	4. 
	82
	29. 
	71

	5. 
	91
	30. 
	101

	6. 
	90
	31. 
	94

	7. 
	79
	32. 
	98

	8. 
	103
	33. 
	86

	9. 
	115
	34. 
	113

	10. 
	120
	35. 
	119

	11. 
	65
	36. 
	85

	12. 
	80
	37. 
	74

	13. 
	95
	38. 
	56

	14. 
	93
	39. 
	92

	15. 
	82
	40. 
	83

	16. 
	72
	41. 
	79

	17. 
	111
	42. 
	84

	18. 
	102
	43. 
	93

	19. 
	65
	44. 
	107

	20. 
	45
	45. 
	96

	21. 
	87
	46. 
	73

	22. 
	99
	47. 
	81

	23. 
	100
	48. 
	118

	24. 
	117
	49. 
	84

	25. 
	93
	50. 
	89





Таблица 6.5 – Балльная оценка условий труда на рабочем месте по фактору шума

	Класс (подкласс) условий труда
	Количество баллов (величина УТ)

	2
	1

	3.1
	2

	3.2
	3

	3.3
	4

	3.4
	5

	4
	6



Приложение 1

[bookmark: P3350]Отнесение условий труда по классу (подклассу) условий труда при воздействии параметров микроклимата при работе в помещении с нагревающим микроклиматом

	Показатель
	Категория работ
	Класс (подкласс) условий труда

	
	
	оптимальный
	допустимый
	вредный
	опасный

	
	
	1
	2
	[bookmark: P3364]3.1
	[bookmark: P3365]3.2
	3.3
	3.4
	4

	Температура воздуха, °C
	Iа
	22,0–24,0
	24,1–25,0
	Определяется величиной ТНС-индекса (в соответствии с приложением 13 к настоящей методике

	
	Iб
	21,0–23,0
	23,1–24,0
	

	
	IIа
	19,0–21,0
	21,1–23,0
	

	
	IIб
	17,0–19,0
	19,1–22,0
	

	
	III
	16,0–18,0
	18,1–21,0
	

	Скорость движения воздуха, м/с
	Iа
	[image: base_1_360445_33120]0,1
	[image: base_1_360445_33121]0,1
	Учитывается при определении ТНС-индекса. При скорости движения воздуха, большей или равной 0,6 м/с, условия труда признаются вредными условиями труда (подкласс 3.1)

	
	Iб
	[image: base_1_360445_33122]0,1
	[image: base_1_360445_33123]0,2
	

	
	IIа
	[image: base_1_360445_33124]0,2
	[image: base_1_360445_33125]0,3
	

	
	IIб
	[image: base_1_360445_33126]0,2
	[image: base_1_360445_33127]0,4
	

	
	III
	[image: base_1_360445_33128]0,3
	[image: base_1_360445_33129]0,4
	

	Влажность воздуха, %
	I–III
	60–40
	15 – <40;
> 60–75
	Учитывается при определении ТНС-индекса. При влажности воздуха < 15–10 % условия труда признаются вредными условиями труда (подкласс 3.1);
при влажности воздуха < 10 % условия труда признаются вредными условиями труда (подкласс 3.2)

	Интенсивность теплового излучения ([image: base_1_360445_33130]), Вт/м2
	I–III
	–
	[image: base_1_360445_33131]140
	141–1500
	1501 –2000
	2001–2500
	2501–2800
	> 2800

	Экспозиционная доза теплового облучения, Вт·ч
	I–III
	–
	500
	1500
	2600
	3800
	4800
	> 2800



[bookmark: P3448]Отнесение условий труда по классу (подклассу) условий труда в зависимости от величины ТНС-индекса (°С) для рабочих помещений с нагревающим микроклиматом 
	Категория работ
	Класс (подкласс) условий труда

	
	допустимый
	вредный
	опасный

	
	2
	3
	4

	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	Iа
	< 26,5
	26,5–26,6
	26,7–27,4
	27,5–28,6
	28,7–31,0
	> 31,0

	Iб
	< 25,9
	25,9–26,1
	26,2–26,9
	27,0–27,9
	28,0–30,3
	> 30,3

	IIа
	< 25,2
	25,2–25,5
	25,6–26,2
	26,3–27,3
	27,4–29,9
	> 29,9

	IIб
	< 24,0
	24,0–24,2
	24,3–25,0
	25,1–26,4
	26,5–29,1
	> 29,1

	III
	< 21,9
	21,9–22,0
	22,1–23,4
	23,5–25,7
	29,2–27,9
	> 27,9



Отнесение условий труда по классу (подклассу) условий труда при воздействии виброакустических факторов
	Наименование показателя, единица измерения
	Класс (подкласс) условий труда

	
	допустимый
	вредный
	опасный

	
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Шум, эквивалентный уровень звука, дБА
	[image: base_1_360445_33105] 80
	> 80–85
	> 85–95
	> 95–105
	> 105–115
	> 115




Бланк выполнения задания 6

Таблица 6.6 
	Номер варианта
	Класс условий труда
	Балльная оценка по условиям труда по фактору микроклимата

	
	
	



Таблица 6.7 
	Номер варианта
	Класс условий труда
	Балльная оценка по условиям труда по фактору шума

	
	
	




Практическое задание 7
Тема 5. Физиология центральной нервной системы. Вибрация
Цель выполнения задания: получить практические навыки оценки параметров вибрации общей и локальной.
Нормативно-правовая база: 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика).
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Выбрать вариант задания по табл. 6.1, 7.1. 7.3.
3. По данным варианта задания и прил. 2 определить класс условий труда на рабочем месте.
4. По табл. 7.2 определить балльную оценку условий труда на рабочем месте по фактору вибрации общей.
По табл. 7.4 определить балльную оценку условий труда на рабочем месте по фактору вибрации локальной.
5. Заполнить табл. 7.5 и 7.6 в бланке выполнения задания 7.

Таблица 7.1
Варианты заданий
	№ варианта
	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, X, Y
	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, Z
	№ варианта
	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, X, Y
	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, Z

	1. 
	98
	100
	26. 
	131
	133

	2. 
	113
	115
	27. 
	139
	141

	3. 
	115
	117
	28. 
	111
	113

	4. 
	125
	127
	29. 
	99
	101

	5. 
	119
	121
	30. 
	118
	120

	6. 
	100
	102
	31. 
	124
	126

	7. 
	126
	128
	32. 
	130
	132

	8. 
	131
	133
	33. 
	126
	128

	9. 
	118
	120
	34. 
	119
	121

	10. 
	102
	104
	35. 
	120
	122

	11. 
	110
	112
	36. 
	100
	102

	12. 
	115
	117
	37. 
	114
	116

	13. 
	113
	115
	38. 
	119
	121

	14. 
	127
	129
	39. 
	121
	123

	15. 
	89
	91
	40. 
	109
	111

	16. 
	92
	94
	41. 
	116
	118

	17. 
	107
	109
	42. 
	137
	139

	18. 
	110
	112
	43. 
	131
	133

	19. 
	89
	91
	44. 
	115
	115

	20. 
	111
	113
	45. 
	119
	121

	21. 
	119
	121
	46. 
	127
	129

	22. 
	114
	116
	47. 
	116
	118

	23. 
	131
	133
	48. 
	98
	100

	24. 
	138
	140
	49. 
	108
	110

	25. 
	115
	117
	50. 
	124
	126



Таблица 7.2 – Балльная оценка условий труда на рабочем месте по фактору вибрации общей

	Класс (подкласс) условий труда
	Количество баллов (величина УТ)

	2
	1

	3.1
	2

	3.2
	3

	3.3
	4

	3.4
	5

	4
	6




Таблица 7.3
Варианты заданий
	№ варианта
	Вибрация локальная, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ
	№ варианта
	Вибрация локальная, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ

	1. 
	131
	26.
	98

	2.
	139
	27.
	113

	3.
	111
	28.
	115

	4.
	99
	29.
	125

	5.
	118
	30.
	119

	6.
	124
	31.
	100

	7.
	130
	32.
	126

	8.
	126
	33.
	131

	9.
	119
	34.
	118

	10.
	120
	35.
	102

	11.
	100
	36.
	110

	12.
	114
	37.
	115

	13.
	119
	38.
	113

	14.
	121
	39.
	127

	15.
	109
	40.
	89

	16.
	116
	41.
	92

	17.
	137
	42.
	107

	18.
	131
	43.
	110

	19.
	115
	44.
	89

	20.
	119
	45.
	111

	21.
	127
	46.
	119

	22.
	116
	47.
	114

	23.
	98
	48.
	131

	24.
	108
	49.
	138

	25.
	124
	50.
	115



Таблица 7.4 – Балльная оценка условий труда на рабочем месте по фактору вибрации локальной

	Класс (подкласс) условий труда
	Количество баллов (величина УТ)

	2
	1

	3.1
	2

	3.2
	3

	3.3
	4

	3.4
	5

	4
	6



Приложение 2
Отнесение условий труда по классу (подклассу) условий труда при воздействии виброакустических факторов

	Наименование показателя, единица измерения
	Класс (подкласс) условий труда

	
	допустимый
	вредный
	опасный

	
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, Z
	[image: base_1_360445_33107] 115
	> 115–121
	> 121–127
	> 127–133
	> 133–139
	> 139

	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, X, Y
	[image: base_1_360445_33108] 112
	> 112–118
	> 118–124
	> 124–130
	> 130–136
	> 136



Отнесение условий труда по классу (подклассу) условий труда при воздействии виброакустических факторов

	Наименование показателя, единица измерения
	Класс (подкласс) условий труда

	
	допустимый
	вредный
	опасный

	
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Вибрация локальная, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ
	[image: base_1_360445_33106] 126
	> 126–129
	> 129–132
	> 132–135
	> 135–138
	> 138





Бланк выполнения задания 7

Таблица 7.5 
	Номер варианта
	Класс условий труда
	Балльная оценка по условиям труда по фактору вибрации общей

	
	
	



Таблица 7.6 
	Номер варианта
	Класс условий труда
	Балльная оценка по условиям труда по фактору вибрации локальной

	
	
	





Практическое задание 8
Тема 8. Методы профилактики профессиональных заболеваний работников
Цель выполнения задания: получить практические навыки оценки параметров тяжести трудового процесса и напряженности трудового процесса.
Нормативно-правовая база 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика).
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Выбрать вариант задания по табл. 6.1, 8.1 и 8.3.
3. По данным варианта задания и прил. 3 определить класс условий труда на рабочем месте.
4. По табл. 8.2 определить балльную оценку условий труда на рабочем месте по фактору тяжести трудового процесса. По табл. 8.4 определить балльную оценку условий труда на рабочем месте по фактору напряженности трудового процесса.
5. Оформить бланк задания – табл. 8.5 и 8.6.
6. Класс (подкласс) условий труда устанавливается по показателю тяжести трудового процесса, имеющему наиболее высокий класс (подкласс) условий труда. При наличии двух и более показателей тяжести трудового процесса, условия труда по которым отнесены к подклассу 3.1 или 3.2 вредных условий труда, класс (подкласс) условий труда по тяжести трудового процесса повышается на одну степень.
7. Класс (подкласс) условий труда устанавливается по показателю напряженности трудового процесса, имеющему наиболее высокий класс (подкласс) условий труда.


Таблица 8.1 – Варианты заданий
	№ варианта
	Стереотипные рабочие движения – Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук)
	Рабочее положение тела работника
	Наклоны корпуса тела работника
	Перемещения работника в пространстве

	
	
	
	
	по горизонтали
	по вертикали

	1. 
	26 900
	Нахождение в положении стоя до 60 % времени рабочего дня (смены)
	80
	7
	–

	2. 
	46 210
	Периодическое, до 50 % времени смены, нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	90
	8
	2,5

	3. 
	56 710
	Периодическое, более 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	20
	10,5
	5

	4. 
	36 420
	Нахождение в положении стоя до 60 % времени рабочего дня (смены)
	110
	5
	–

	5. 
	66 425
	Периодическое, до 50 % времени смены, нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	80
	12
	–

	6. 
	38 955
	Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)
	256
	15
	6

	7. 
	16 425
	Периодическое, более 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	34
	6,5
	2,5

	8. 
	31 445
	Нахождение в положении сидя без перерывов от 60 до 80 % времени рабочего дня (смены
	29
	11
	1

	9. 
	76 425
	Нахождение в положении стоя до 60% времени рабочего дня (смены)
	355
	13
	4,5

	10. 
	33 750
	Нахождение в положении стоя до 80 % времени рабочего дня (смены)
	73
	10
	3

	11. 
	31 490
	Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)
	160
	7
	–

	12. 
	33 330
	Периодическое, до 25 % времени смены, нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	47
	9
	–

	13. 
	45 610
	Свободное удобное положение с возможностью смены рабочего положения тела (сидя, стоя)
	12
	12,5
	4

	14. 
	96 350
	Периодическое, более 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	125
	13
	1

	15. 
	98 745
	Нахождение в положении стоя до 80 % времени рабочего дня (смены)
	266
	2
	3

	16. 
	14 780
	Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)
	32
	5,5,
	4

	17. 
	13 655
	Периодическое, до 25 % времени смены, нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	100
	9
	6,5

	18. 
	45 690
	Нахождение в положении сидя без перерывов от 60 до 80 % времени рабочего дня (смены
	149
	6
	–

	19. 
	24 740
	Периодическое, более 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	247
	11,5
	-

	20. 
	12 455
	Нахождение в положении стоя до 40 % времени рабочего дня (смены)
	365
	3
	2

	21. 
	31 455
	Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)
	34
	4
	2,5

	22. 
	18 940
	Периодическое, до 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	21
	6,5
	3,5

	23. 
	25 555
	Периодическое, более 50 % времени рабочего дня (смены), нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	346
	2
	6

	24. 
	41 750
	Нахождение в положении сидя без перерывов от 60 до 80 % времени рабочего дня (смены)
	301
	2,5
	-

	25. 
	57 785
	Периодическое, до 50 % времени смены, нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	267
	12,5
	1

	26. 
	62 100
	Нахождение в положении стоя до 80 % времени рабочего дня (смены)
	25
	11
	2

	27. 
	19 740
	Периодическое, более 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	31
	10
	3,5

	28. 
	20 430
	Нахождение в положении сидя без перерывов от 60 до 80 % времени рабочего дня (смены)
	101
	8
	3

	29. 
	32 140
	Периодическое, до 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	145
	9
	–

	30. 
	25 495
	Периодическое, более 50 % времени рабочего дня (смены), нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	36
	3
	5,5

	31. 
	54 970
	Нахождение в положении стоя более 80 % времени рабочего дня (смены)
	55
	1
	-

	32. 
	65 320
	Нахождение в положении стоя до 80 % времени рабочего дня (смены)
	147
	2,5
	4

	33. 
	61 010
	Периодическое, более 50 % времени рабочего дня (смены), нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	267
	5,5
	7

	34. 
	32 450
	Нахождение в положении стоя до 60 % времени рабочего дня (смены)
	33
	4
	-

	35. 
	65 740
	Периодическое, более 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	123
	2
	5

	36. 
	14 565
	Нахождение в положении стоя до 40 % времени рабочего дня (смены)
	249
	8,5
	3,5

	37. 
	45 650
	Нахождение в положении стоя более 80 % времени рабочего дня (смены)
	313
	6
	3

	38. 
	65 410
	Нахождение в положении стоя до 60 % времени рабочего дня (смены)
	49
	9
	1

	39. 
	61 120
	Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)
	249
	10
	2,5

	40. 
	10 470
	Нахождение в положении сидя без перерывов от 60 до 80 % времени рабочего дня (смены)
	320
	10,5
	–

	41. 
	12 655
	Периодическое, более 50 % времени рабочего дня (смены), нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	29
	12
	4

	42. 
	38 985
	Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)
	37
	13,5
	7

	43. 
	67 120
	Нахождение в положении стоя более 80 % времени рабочего дня (смены)
	255
	13
	–

	44. 
	47 855
	Нахождение в положении стоя до 40 % времени рабочего дня (смены)
	130
	4
	3

	45. 
	34 950
	Свободное удобное положение с возможностью смены рабочего положения тела (сидя, стоя)
	27
	6,5
	5

	46. 
	22 565
	Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)
	314
	11
	-

	47. 
	34 785
	Периодическое, более 50 % времени рабочего дня (смены), нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении
	258
	10
	2

	48. 
	12 120
	Нахождение в положении сидя без перерывов от 60 до 80 % времени рабочего дня (смены)
	12
	4
	1,5

	49. 
	11 470
	Нахождение в положении стоя более 80% времени рабочего дня (смены)
	67
	6,5
	3

	50. 
	65 485
	Нахождение в положении стоя до 60 % времени рабочего дня (смены)
	149
	7,5
	4



Таблица 8.2 – Балльная оценка условий труда на рабочем месте по фактору тяжести трудового процесса
	Класс (подкласс) условий труда
	Количество баллов (величина УТ)

	2
	1

	3.1
	2

	3.2
	3

	3.3
	4



Таблица 8.3 – Варианты заданий
	№ варианта
	Плотность сигналов (световых и звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы, ед.
	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Работа с оптическими приборами (% времени смены)
	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час.
	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или многократно повторяющихся операций, ед.
	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом технологического процесса в % от времени смены), час.

	1. 
	65
	4
	12
	4
	13
	60

	2. 
	77
	2
	3
	2
	10
	84

	3. 
	145
	5
	26
	12
	2
	85

	4. 
	180
	6
	51
	16
	6
	90

	5. 
	312
	8
	76
	21
	4
	83

	6. 
	56
	26
	43
	18
	2
	47

	7. 
	98
	23
	15
	17
	1
	52

	8. 
	180
	20
	13
	32
	12
	13

	9. 
	70
	4
	25
	30
	15
	64

	10. 
	301
	3
	65
	25
	2
	58

	11. 
	77
	9
	74
	12
	3
	92

	12. 
	176
	2
	56
	4
	6
	84

	13. 
	90
	1
	95
	3
	4
	77

	14. 
	74
	8
	20
	2
	13
	73

	15. 
	302
	6
	2
	18
	25
	76

	16. 
	128
	4
	7
	19
	1
	14

	17. 
	130
	7
	9
	24
	4
	27

	18. 
	67
	25
	16
	23
	3
	45

	19. 
	69
	16
	34
	24
	5
	43

	20. 
	60
	30
	10
	25
	14
	27

	21. 
	153
	12
	31
	26
	12
	95

	22. 
	179
	13
	45
	18
	9
	75

	23. 
	203
	4
	23
	27
	8
	36

	24. 
	26
	6
	52
	7
	2
	14

	25. 
	45
	1
	13
	5
	4
	48

	26. 
	101
	3
	36
	4
	3
	57

	27. 
	75
	5
	95
	9
	14
	25

	28. 
	141
	24
	45
	13
	15
	69

	29. 
	183
	27
	12
	22
	18
	85

	30. 
	269
	12
	10
	20
	3
	96

	31. 
	69
	16
	11
	15
	16
	99

	32. 
	38
	15
	32
	30
	2
	54

	33. 
	117
	2
	13
	31
	4
	50

	34. 
	237
	3
	24
	2
	14
	62

	35. 
	314
	5
	23
	5
	18
	43

	36. 
	28
	4
	51
	15
	2
	15

	37. 
	110
	9
	43
	16
	5
	74

	38. 
	75
	26
	47
	17
	4
	55

	39. 
	296
	15
	54
	2
	9
	64

	40. 
	315
	10
	51
	3
	7
	88

	41. 
	234
	6
	26
	22
	8
	76

	42. 
	59
	7
	20
	30
	16
	81

	43. 
	205
	9
	14
	24
	3
	83

	44. 
	147
	10
	87
	21
	4
	45

	45. 
	156
	8
	47
	16
	7
	56

	46. 
	214
	2
	61
	17
	9
	47

	47. 
	351
	12
	59
	2
	5
	15

	48. 
	75
	16
	21
	6
	15
	50

	49. 
	36
	2
	33
	22
	1
	30

	50. 
	89
	3
	11
	31
	4
	77





Таблица 8.4 – Балльная оценка условий труда на рабочем месте по фактору напряженности трудового процесса

	Класс (подкласс) условий труда
	Количество баллов (величина УТ)

	2
	1

	3.1
	2

	3.2
	3

	3.3
	4



Приложение 3
Отнесение условий труда по классу (подклассу) условий труда по тяжести трудового процесса

[bookmark: P4029]Таблица 3 – Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

	Показатели тяжести трудового процесса
	Класс (подкласс) условий труда

	
	оптимальный
	допустимый
	вредный

	
	1
	2
	3.1
	3.2

	Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук):

	
	До 20 000
	До 40 000
	До 60 000
	Более 60 000



[bookmark: P4109]Таблица 5 – Рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)

	Класс (подкласс) условий труда

	оптимальный
	допустимый
	вредный

	1
	2
	3.1
	3.2

	Свободное удобное положение с возможностью смены рабочего положения тела (сидя, стоя). Нахождение в положении стоя до 40 % времени рабочего дня (смены)
	Периодическое, до 25 % времени смены, нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении. Нахождение в положении стоя до 60 % времени рабочего дня (смены)
	Периодическое, до 50 % времени смены, нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении; периодическое, до 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении. Нахождение в положении стоя до 80 % времени рабочего дня (смены). Нахождение в положении сидя без перерывов от 60 до 80 % времени рабочего дня (смены)
	Периодическое, более 50 % времени рабочего дня (смены), нахождение в неудобном и (или) фиксированном положении; периодическое, более 25 % времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении. Нахождение в положении стоя более 80 % времени рабочего дня (смены). Нахождение в положении сидя без перерывов более 80 % времени рабочего дня (смены)



[bookmark: P4133]Таблица 6 – Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день (смену) 

	Класс (подкласс) условий труда

	оптимальный
	допустимый
	вредный

	1
	2
	3.1
	3.2

	До 50
	51–100
	101–300
	Свыше 300



[bookmark: P4154]Таблица 7 – Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, в течение рабочей смены, км

	Класс (подкласс) условий труда

	оптимальный
	допустимый
	вредный

	1
	2
	3.1
	3.2

	По горизонтали:

	До 4
	До 8
	До 12
	Более 12

	По вертикали:

	До 1
	До 2,5
	До 5
	Более 5



Отнесение условий труда по классу (подклассу) условий труда по напряженности трудового процесса

	Показатели напряженности трудового процесса
	Класс (подкласс) условий труда

	
	оптимальный
	допустимый
	вредный

	
	1
	2
	3.1
	3.2

	Сенсорные нагрузки

	Плотность сигналов (световых и звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы, ед.
	До 75
	76–175
	176–300
	Более 300

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	До 5
	6–10
	11–25
	Более 25

	Работа с оптическими приборами (% времени смены)
	До 25
	26–50
	51–75
	Более 75

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час.
	До 16
	До 20
	До 25
	Более 25

	Монотонность нагрузок

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или многократно повторяющихся операций, ед.
	Более 10
	9–6
	5–3
	Менее 3

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом технологического процесса в% от времени смены), час.
	Менее 75
	76–80
	81–90
	Более 90




Бланк выполнения задания 8

Таблица 8.5 
	Номер варианта
	Класс условий труда
	Балльная оценка по условиям труда по фактору тяжести трудового процесса

	
	
	



Таблица 8.6 
	Номер варианта
	Класс условий труда
	Балльная оценка по условиям труда по фактору напряженности трудового процесса

	
	
	




Практическое задание 9
Тема 8. Методы профилактики профессиональных заболеваний работников
Цель выполнения задания: получить практические навыки определения итоговой оценки условий труда.
Нормативно-правовая база 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика).
Алгоритм выполнения практического задания
1. Ознакомиться с теоретическим материалом.
2. Определить итоговую оценку условий труда на рабочем месте и по табл. 9.1 определить значимость опасности.
3. Оформить табл. 9.2 в бланке выполнения задания 9.
4. Итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте устанавливают по наиболее высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов.
При этом в случае:
· сочетанного действия трех и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассу 3.1 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) условий труда относится к подклассу 3.2 вредных условий труда;
· сочетанного действия двух и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) повышается на одну степень.



Таблица 9.1 – Шкала оценки значимости
	Балльная оценка по условиям труда
	Значимость опасности

	До 7
	Низкая

	(8–19)
	Умеренная

	От 19
	Высокая





Бланк выполнения задания 9

Таблица 9.2
Бланк задания
	Наименование фактора
	Класс условий труда
	Балльная оценка по условиям труда

	Параметры микроклимата
	
	

	Шум
	
	

	Вибрация общая
	
	

	Вибрация локальна
	
	

	Тяжесть трудового процесса
	
	

	Напряженность трудового процесса
	
	

	Общая оценка условий труда
	
	

	Вывод:
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