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3 семестр


РАЗДЕЛ 1. Законодательная и нормативно-методическая база кадрового делопроизводства 
ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАДАНИЕ  К  РАЗДЕЛУ 1
Форма практического задания: практическая работа.

Найти в нормативных актах и составить таблицу со ссылками
1. Терминологические понятия в области документирования управления персоналом.
2. Регламентация вопросов создания локальных нормативных актов, разрабатываемых в организациях в целях регламентации работы с персоналом в Трудовом кодексе РФ.
3. Регламентация вопросов создания документов, отражающих трудовые отношения в Трудовом кодексе РФ.
4. Законодательное ограничение доступа к документации по личному составу в работе кадровых служб.
5. Регламентация вопросов привлечения и использования в РФ иностранной рабочей силы 
6. Регламентация вопросов хранения документов по личному составу в современном законодательстве.
7. Законы РФ и регионов о документировании прохождения государственной гражданской службы
8. Нормативно-методические документы о ведении кадрового делопроизводства в СЭД.
9. Унифицированные формы первичной учётной документации: современное состояние и обязательность применения.
10. О трудовых книжках
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