Задания по «Рынку труда»
Задача 1
Условие задачи: 
если среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 человек. В течение года уволились по собственному желанию 37 человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные заведения и призваны в Вооруженные силы 13 человек, переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 30 человек.
Определите коэффициент выбытия кадров (%), 
Определите коэффициент текучести кадров (%),.
Задача 2
 Условие задачи: 
Рассчитайте показатель производительности труда (выработку на 1 работника), если объем реализации продукции составил 100 тысяч штук по цене 6 рублей, на предприятии работает 6 человек
Используя формулу трудоемкости, рассчитайте трудоемкость выпуска каждого изделия по данным данного предприятия: на производство всей партии изделий затрачено 10 часов, а партия составляет 18 штук.
Задача 3
Условие задачи: 
Определите фактическую зарплату за смену рабочего с вредными условиями труда. При норме выработки за смену 40 куб. метров выработано фактически 47 куб. метров. Работа соответствует 3 разряду (Тариф.Ставка час  = 201,06 руб.).
Рассчитайте заработную плату рабочего 4 разряда, оплачиваемого по повременно-премиальной системе. Размер премии – 20 %. Число фактически отработанных дней в месяц – 22. Продолжительность смены – 8 часов. Часовая тарифная ставка 1 разряда 100 руб., тарифный диапазон 4 разряда = 1,4.
Задание 4
Определите фактическую (за вычетом НДФЛ) заработную плату за месяц рабочего с вредными условиями труда. Доплата за вредность – 15 % к тарифной ставке. Работа тарифицируется по четвертому разряду (ТС сдельная = 71,21 руб. за куб.). Норма выработки за смену – 25 куб. метров. Рабочий за месяц отработал 24 смены.
