Практическое задание 2

Тема «Система методов оценки»
ЗАДАНИЕ
1. Провести анализ существующих методов оценки персонала.
2. Дать характеристику каждому методу оценки персонала, указать область применения метода.
3. Заполните таблицу №2 в бланке выполнения задания №2 методов оценки персонала по представленному образцу.
4.Провести анализ методов оценки персонала организации, в которой вы работаете (или проходили практику) и сделать аргументированный вывод об эффективности используемых методов. 
 5.Предложить, на ваш взгляд, более эффективные методы оценки персонала   для исследуемой организации.












Образец выполнения задания 2
Таблица №2
	№ п/п
	
Название метода оценки персонала
	
Характеристика метода оценки персонала 
	Область применения метода

	1
	Фасетный
	Данный метод основан на параллельном дроблении  большого количества предметов (объектов) на отдельные автономные группы или фасеты по одному из признаков в каждой.
	Для составления классификаторов и кодирования объектов классификации при оценке персонала
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	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	















Бланк выполнения задания 2
Таблица №2
	№ п/п
	
Название метода оценки персонала
	
Характеристика метода оценки персонала 
	Область применения метода
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