Практическое задание 1
Тема «Роль оценки персонала в системе кадрового менеджмента»
ЗАДАНИЕ
1. Провести анализ существующих стилей руководства персоналом:
•	Авторитарный (автократический, директивный).
•	Демократический (коллегиальный, партнерский).
•	Либеральный (нейтральный, попустительский).
2. Дать характеристику каждому стилю  руководства, выявить  их преимущества  и недостатки.
3. Заполните таблицу №1 в бланке выполнения задания №1 по представленному образцу.
4.Провести анализ стиля  руководства  персоналом организации, в которой вы работаете (или проходили практику) и сделать аргументированный вывод.










Образец выполнения задания 1
Таблица №1
	№
п/п
	Стиль управления персоналом
	
Описание стиля управления
	
Достоинства стиля управления
	
Недостатки стиля  управления


	1
	Авторитарный стиль
	Руководство навязывает решения подчиненным, не считается  с их мнением, персонал ограниченно информирован, критика в адрес руководителя не допускается. Работа сотрудников жестко контролируется. Возможны различного вида санкции. 

	1.Ответственные решения руководителя четко и быстро исполняются. 2.Сотрудники не нарушают дисциплину во избежание наказаний. 3.Руководитель жестко контролирует деятельность персонала, чтобы быть в курсе всех событий в организации.

	1. Действия  сотрудников в процессе работы  не могут быть независимыми и  бесконтрольными.
2. Высокая степень контроляконтроль.
3. Высокая степень опасениеня наказания.
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Бланк выполнения задания 1
                                                                                                                                       Таблица№1
	№
п/п
	Стиль управления персоналом
	
Описание стиля управления
	
Достоинства стиля управления
	
Недостатки стиля  управления
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