Практическое задание 1 (сентябрь 2022)
Вернуться в раздел Тема 1 (сентябр...
Общие правила приветствий и представлений
Приветствует:
- мужчина – женщину;
- женщина – мужчину, если он намного старше неё;
- младший по возрасту – старшего;
- младший по должности (званию) –старшего;
- подчиненный – руководителя;
- член делегации – руководителя делегации своей и зарубежной.
 Представляют:
-  человека ранее неизвестного, вновь прибывшего – собравшимся;
- мужчину – женщине;
- менее известного – более достойному (в соответствии со служебным положением);
 Во время представления людей старшего возраста, а также на официальных мероприятиях обычно называют еще их титулы и звания.
 При приветствии и представлении инициатором рукопожатия является:
- женщина (в соотношении: мужчина – женщина);
- старший по возрасту (мужчина – мужчина; женщина – женщина; мужчина –  если женщина много моложе);
-руководитель.
Ниже представлено задание, которое необходимо выполнить.
Когда будете загружать файлы, то указывайте свою фамилию, номер группы, вид и номер задания: Иванов А.П., 6-321, Практ. задание 1  (сентябрь).
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Практическое задание 2 (сентябрь)
Вернуться в раздел Тема 2 (сентябр...
Найдите в свободном доступе (в интернет пространстве) и выберите понравившийся вам тест на определение темперамента. Пройдите выбранный тест и прокомментируйте его результаты (важно ли вам знать к какому типу темперамента вы тяготеете; насколько результаты теста совпадают с вашим представлением о себе; какие черты данного типа темперамента являются для вас наиболее позитивными, а какие негативными и т.д.).
Как результат проделанной работы необходимо: представить выбранный вами тест (без ответов); отразить результат прохождения теста (тип вашего темперамента) и прокомментировать его.
Ответ представить полно и лаконично (объем не более двух страниц).

При размещении файла указывать свою фамилию, номер группы, вид и номер задания: Иванов А.П., 6-321, Практ. задание 2  (сентябрь).
Практические задания 1-2 (октябрь)
Вернуться в раздел Тема 4 (октябрь...
На основе представленного в дополнительном файле материала (и иной доступной информации на сайтах, если потребуется), предлагается отразить степень его восприятия в ответах на вопросы.
1. Сформулируйте основные этические нормы служебных отношений (по вертикали и горизонтали);
2. Перечислите и раскройте основные приемы, используемые руководителем в отношениях с подчиненными;
3. Отразите главные, на ваш взгляд, аспекты, которые следует учитывать при организации кабинета руководителя.
 P.S. Ответ представить полно и лаконично.
 
Когда будете загружать файлы, то указывайте свою фамилию, номер группы, вид и номер задания: Иванов А.П., 6-321, Практ. задание 1-2  (октябрь).
Практическое задание (декабрь)
Вернуться в раздел Тема 6 (декабрь...
На основе представленного материала (и дополнительной доступной информации, если потребуется) выполнить следующее:
проанализировать (выявить для себя: достоинства и недостатки) свой (ваш личный) имидж (см. табл. 8.2) и сформулировать что, с вашей точки зрения, следует (хочется) изменить в нем, или на что обратить особое внимание (для совершенствования имиджа).
Оформить полноценно, структурно, лаконично – объемом не более двух страниц.

Когда будете загружать файлы, то указывайте свою фамилию, номер группы, вид и номер задания: Иванов А.П., 6-321, Практ. задание (декабрь).
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