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[bookmark: _Toc106271301]
1. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице

Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения:
[bookmark: _Toc106271302]Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 19.11.2021) определяет, как правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, так и гарантии государства по реализации конституционных прав российских граждан на труд и социальную защиту от безработицы. В законе содержится также указание на полномочия федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления в сфере содействия занятости населения.
[bookmark: _Toc106271303]Основные полномочия федеральных органов государственной власти:
1. Реализация основных направлений государственной политики в области занятости населения;
2. Принятие федеральных законов и иных нормативно правовых актов, устанавливающих общие принципы государственной политики в области занятости населения;
3. Разработка и финансовое обеспечение программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения;
4. Установление норм социальной поддержки безработных граждан;
5. Разработка мер активной политики занятости населения;
6. Формирование средств на финансирование мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан и контроль за целевым использованием указанных средств;
7. Координация деятельности по созданию экономических условий для обеспечения занятости населения, развития предпринимательства и самозанятости.
На федеральном уровне вопросы обеспечения занятости населения непосредственно входят в компетенцию Федеральной службы по труду и занятости, которая вместе с другими уполномоченными в данной сфере органами образует федеральную государственную систему занятости населения в РФ.
Федеральная государственная система включает в себя следующие органы и учреждения:
1. на федеральном уровне - Минздравсоцразвития РФ и Федеральная Служба по труду и занятости (Роструд);
2. на уровне субъектов РФ - территориальные органы Роструда, находящиеся в этих субъектах;
3. на уровне районов (городов) - учреждения службы занятости, которые обычно носят название районного (городского) центра (управления, отдела) ЗН (ЦЗН).
Органы государственной власти субъектов РФ в соответствии со своей компетенцией решают вопросы, связанные с разработкой, финансовым обеспечением и осуществлением государственной политики занятости населения с учетом национальных, культурных традиций. Помимо этого, они занимаются обеспечением реализации прав граждан, особо нуждающихся в соцзащите, в порядке, предусмотренном законодательством.
В связи с осложнением ситуации, касающейся занятости населения на отдельных территориях РФ, органы государственной власти субъектов РФ также разрабатывают и реализуют мероприятия по стабилизации положения на рынке труда, в т. ч. по изменению порядка и условий назначения и выплаты пособий по безработице, стипендий и др.
Итак, государственную политику и нормативное регулирование, и управление в области занятости населения осуществляет Минтрудсоцзащиты России через находящийся в его ведении Роструд.
Его основными функциями являются:
1. Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы законодательства о занятости населения, об альтернативной гражданской службе;
2. Деятельность по предупреждению, обнаружению и пресечению нарушений законодательства в закрепленных сферах деятельности;
3. Организация альтернативной гражданской службы;
4. Организация и оказание государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров.
Деятельность Роструда осуществляется непосредственно и через его территориальные органы и государственные учреждения службы занятости (центры занятости населения) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
[bookmark: _Toc106271304]В соответствии с Постановление Правительства РФ от 11.11.2005 N 679 (ред. от 13.06.2018) "О Порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)" утвержден Административный регламент Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников.
[bookmark: _Toc106271305]Целью этого регламента является повышение качества предоставления и доступности государственной услуги, создания комфортных условий для получателей услуги, определение сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников.
Органами государственной власти субъектов Российской Федерации, обладающими полномочиями в осуществлении государственной политики в сфере содействия занятости населения, являются:
1. законодательные (представительные) органы субъектов Российской Федерации;
2. органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, включая высших должностных лиц – глав субъектов Российской Федерации (президенты, губернаторы и др.);
3. органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации (органы по труду, социальной защиты, образования, ПФР, ФСС России, фондов ОМС и др.).
[bookmark: _Toc106271306]В соответствии с Федеральным законом от 06.10.1999 N 184-ФЗ (ред. от 21.12.2021) "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2022) законодательный (представительный) орган государственной власти субъекта Российской Федерации наделен определенными основными полномочиями. В их числе, например:
· осуществление контроля за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения, приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, регистрацией инвалидов в качестве безработных;
· психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан; осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными; организация проведения оплачиваемых общественных работ; организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
· проверка, выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства о занятости населения, привлечение лиц, нарушивших законодательство, к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· обобщение практики применения законодательства о занятости населения и анализ причин его нарушения, а также подготовка соответствующих предложений по совершенствованию данного законодательства;
· реализация территориальных программ содействия занятости граждан, вероятность увольнения которых очень велика, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, и пр.
Одной из функций органов региональной исполнительной власти является координирование деятельности органов службы занятости населения, иных государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений, профсоюзов и работодателей. С этой целью создаются координационные комитеты содействия занятости населения. По предложению и при участии Роструда органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации принимают меры по социальной защите граждан, нуждающихся в этом.
В случаях массового увольнения работников и в связи с трудностями в их дальнейшем трудоустройстве региональные органы исполнительной власти по предложению органов службы занятости населения, профсоюзных органов могут на срок до шести месяцев принимать иные решения по их социальной защите (например, на этот период ввести для увольняемых работников неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю). При этом финансирование многих мероприятий осуществляется за счет средств бюджета соответствующего субъекта Российской Федерации.
Непосредственную работу по материальному обеспечению безработных в субъектах РФ осуществляют территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости. Таковыми являются управления Федеральной государственной службы занятости населения по субъектам Российской Федерации (управления ФСЗН, УФСЗН). Свою деятельность они осуществляют в соответствии с положением о территориальном управлении Федеральной государственной службы занятости населения, утверждаемым приказом Федеральной службы по труду и занятости.
Управление ФСЗН в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Минтрудсоцзащиты России, Положением о Федеральной службе по труду и занятости, правовыми актами Службы, а также своим положением.
Управление ФСЗН осуществляет свою деятельность непосредственно и через государственные учреждения службы занятости (центры занятости населения) во взаимодействии с полномочным представителем Президента РФ в соответствующем федеральном округе, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
Управление ФСЗН наделено соответствующими полномочиями на территории субъекта РФ.К их числу относится, например:
· осуществление контрольных функций за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения и прохождением гражданами альтернативной гражданской службы и увольнением с нее;
· осуществление социальных выплат гражданам, признанным безработным;
· организация временного трудоустройства безработных граждан, в том числе в возрасте от 18 до 20 лет, из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время; социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;
· осуществление реализации программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, вероятность увольнения которых велика, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
· осуществление функций распорядителя и получателя средств федерального бюджета в части реализации своих полномочий;
· организация работы и контроля деятельности центров занятости;
· представление в Роструд предложений о финансировании мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан, альтернативной гражданской службе, содержанию УФСЗН и центров занятости и др.
Структура УФСЗН определяется возложенными на него задачами и основными направлениями деятельности, например, в его составе могут быть образованы следующие подразделения (отделы, секторы): бухгалтерского учета и отчетности; финансовое подразделение; профориентации и профессионального обучения; трудоустройства и специальных программ; программ занятости и рынка труда; пособий и стипендий; по информационным технологиям и автоматизации; административно-хозяйственный; по кадровым вопросам и др.
В своей деятельности УФСЗН также связано с иными органами федеральных министерств и ведомств, расположенных в том или ином субъекте Российской Федерации.
 Организация работы местных органов занятости населения по материальному обеспечению безработных: непосредственную деятельность по содействию занятости населения в районах (городах) осуществляют государственные учреждения службы занятости, носящие разные наименования: центры, комитеты или управления, отделы или службы занятости населения (центры занятости населения).
Основными задачами центров занятости населения являются:
· оказание гражданам практической помощи в трудоустройстве, в том числе на основе реализации специальных программ для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите;
· организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и высвобождаемых работников;
· обеспечение различных видов социальной поддержки граждан в случае безработицы.
Центры занятости населения строят свою работу на основе комплексных и целевых программ и выполняют следующие основные функции:
· разработка на основе анализа и прогноза социально-экономического развития соответствующей территории предложений по формированию программ содействия занятости населения и их реализации;
· проведение консультаций по вопросам трудоустройства для высвобождаемых работников;
· учет и регистрация граждан, обращающихся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы, и их регистрация в качестве безработных. При этом центры занятости населения получают финансовые средства, выделяемые на эти цели из бюджетов вышестоящих организаций.
Важной функцией центров занятости населения также является проведение профессиональной ориентации, оказание психологической поддержки ищущим работу и безработным.
В сфере социальной поддержки безработных граждан и членов их семей центры занятости населения выплачивают пособия по безработице, стипендии и материальную помощь, направляют безработных лиц на пенсию, оформляемую досрочно.
Для решения своих задач центры занятости населения наделены соответствующими правами. Так, они могут получать от работодателей данные о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), о численности высвобождаемых лиц, принятых и уволенных работников; посещать организации независимо от их форм собственности для ознакомления с состоянием дел по профессиональной подготовке работников.
Как правило, услуги, связанные с содействием занятости граждан, предоставляются центрами занятости бесплатно.
Таким образом, содействие занятости населения осуществляется данными центрами разными способами, которые мы определяем, как организационно-правовые формы. Основных таких форм несколько. Назовем некоторые из них: трудоустройство безработных; оказываемая безработным социально-психологическая помощь и поддержка; профессиональная ориентация; профессиональная подготовка; профессиональная переподготовка; повышение квалификации работников; организация и проведение общественных работ; содействие безработным в организации собственного дела.
Могут быть и другие формы содействия занятости населения, определяемые классифицирующими признаками в направлении деятельности центра занятости. Назовем эти классифицирующие признаки: субъектный состав, юридические факты, содержание правовых отношений, нормативные правовые акты.
Местный центр занятости населения предоставляет социальное обеспечение безработным гражданам в разных формах и видах. Наиболее распространенной является денежная форма: материальная помощь, пособие по безработице.
Материальная помощь может быть оказана в виде единовременных и ежемесячных денежных выплат – дотации на оплату жилья, коммунальных услуг, содержания в детском дошкольном учреждении, на оплату проезда на общественном транспорте, на оплату медицинских услуг и пр.
Пособие по безработице представляет собой денежную выплату, временно выплачиваемую органом занятости населения безработному гражданину взамен утраченного заработка (или иного дохода, связанного с трудом).
Прежде чем безработному будет выплачено пособие, центр занятости населения должен провести работу, состоящую из нескольких этапов. Это связано с тем, что отношения в сфере занятости регулируются нормами различных отраслей права – трудового, административного, гражданского, финансового, семейного, социального обеспечения.
Прежде всего гражданин должен быть признан безработным, т. е. иметь правовой статус безработного как специального (особого) субъекта отношений в области занятости населения. Безработным признается гражданин при соблюдении следующих шести обязательных условий:
1. он должен быть трудоспособным;
2. должен не иметь работы и заработка;
3. быть зарегистрированным в органах занятости населения в целях поиска подходящей работы;
4. находиться в поиске работы;
5. быть готовым приступить к работе;
6. если он не трудоустроен в течение 10 дней со дня регистрации в качестве безработного.
В совокупности все перечисленное представляет собой сложный фактический состав, на основе которого возникает правовой статус безработного.
При невозможности предоставления органами занятости населения подходящей работы гражданину в течение 10 дней со дня его регистрации он признается безработным в целях поиска подходящей работы с первого дня предъявления требуемых для этого документов.
Именно факт признания лица безработным и его регистрация в этом качестве является основанием для получения права на пособие по безработице.
Решение о назначении пособия по безработице принимается органом занятости населения одновременно с признанием лица безработным. Выплата пособия по безработице может быть приостановлена, а его размер уменьшен либо вовсе прекращен.
Органы местного самоуправления выполняют практически те же функции, что и центры занятости населения.
[bookmark: _Toc106271307]2. Какие льготы и гарантии предусмотрены для инвалидов

Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.06.2021) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"  определяет государственную политику в области социальной защиты инвалидов в Российской Федерации, целью которой является обеспечение инвалидам равных с другими гражданами возможностей в реализации гражданских, экономических, политических и других прав и свобод, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, а также в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами Российской Федерации.
[bookmark: _Toc106271308]Согласно данному закону, инвалидом признается лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.
Ограничение жизнедеятельности - полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью.
[bookmark: 000191][bookmark: 100013]В зависимости от степени расстройства функций организма лицам, признанным инвалидами, устанавливается группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет устанавливается категория "ребенок-инвалид".
[bookmark: 000002][bookmark: 100014]Признание лица инвалидом осуществляется федеральным учреждением медико-социальной экспертизы - признание лица инвалидом и определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма.
На сегодняшний день государство предоставляет несколько субсидий гражданам, входящим в слой населения людей, уязвимых по состоянию здоровья.
1. Жилищные: основаниями для получения субсидии являются:
· маленькое количество квадратных метров на каждого, кто прописан в квартире;
· плохие санитарные условия в нынешнем жилье или недостаточность технических средств, необходимых для обеспечения жизнедеятельности гражданина (это может быть дом, проводка в котором настолько старая, что опасно или невозможно подключить специальную аппаратуру, поддерживающую жизнь человека с инвалидностью: аппараты ИВЛ, специальные датчики и т. п.);
· жизнь в смежных комнатах (к примеру, две комнаты, во вторую из которых можно попасть только из первой), если в них живут не родственные друг другу семьи;
· проживание инвалида с риском нанесения вреда другим жителям места проживания, если они не являются членами семьи: тяжелые формы туберкулеза и другое;
· проживание в общежитии;
· [bookmark: _GoBack]полное отсутствие жилья.
Муниципалитет не может выделить средства на новую квартиру, комнату или жилищный сертификат в тот момент, когда все документы собраны, поэтому данную субсидию выдают в порядке очереди. Деньги на руки нуждающемуся не выдают, их перечисляют напрямую на счет владельца приобретаемого жилища.
Инвалидам может быть предоставлено жилое помещение по договору социального найма общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека (но не более чем в два раза), при условии, если они страдают тяжелыми формами хронических заболеваний.
Плата за жилое помещение (плата за социальный наем, а также за содержание и ремонт жилого помещения), предоставленное инвалиду по договору социального найма с превышением нормы предоставления площади жилых помещений, определяется исходя из занимаемой общей площади жилого помещения в одинарном размере с учетом предоставляемых льгот.
Инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в размере 50 процентов:
· платы за наем и платы за содержание жилого помещения, включающей в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, исходя из занимаемой общей площади жилых помещений государственного и муниципального жилищных фондов;
· платы за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при содержании общего имущества в многоквартирном доме, а также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в многоквартирном доме независимо от вида жилищного фонда;
· платы за коммунальные услуги, рассчитанной исходя из объема потребляемых коммунальных услуг, определенного по показаниям приборов учета, но не более нормативов потребления, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке. При отсутствии указанных приборов учета плата за коммунальные услуги рассчитывается исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· оплаты стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортных услуг для доставки этого топлива - при проживании в домах, не имеющих центрального отопления;
· инвалидам I и II групп, детям-инвалидам, гражданам, имеющим детей-инвалидов, предоставляется компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, но не более 50 процентов указанного взноса, рассчитанного исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт на один квадратный метр общей площади жилого помещения в месяц, установленного нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, и размера регионального стандарта нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
Инвалиды имеют внеочередное право в порядке, установленном Земельным кодексом Российской Федерации, на предоставление земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для строительства гаражей вблизи места жительства инвалидов или на использование земель или земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для возведения гаражей, являющихся некапитальными сооружениями, либо стоянки технических или других средств передвижения инвалидов вблизи их места жительства без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута.
2. Транспортные: инвалиды получают транспортную льготу. Она заключается в предоставлении бесплатного проезда «туда-обратно» до медицинского учреждения, в котором гражданин наблюдается на маршрутных автобусах города, междугородних автобусах, электричке, поезде, самолете. Детям-инвалидам и сопровождающему родителю доступны бесплатные билеты до места лечения и обратно на всех видах транспорта, кроме междугородних поездов. Однако можно возвращать половину стоимости проезда на поезде, при этом количество возвратов в год не ограничено.
3. Налоговые: налоговые льготы доступны I и II группе инвалидности, как наименее трудоспособным совершеннолетним гражданам страны.
В России граждане с ограниченными возможностями могут претендовать на:
· отсутствие подоходного налога в ряде случаев, в том числе на материальную помощь от фондов;
· возврат 500 рублей с имеющихся НДФЛ;
· полное освобождение от налога на недвижимое имущество, но лишь на одно, в случае, если оно не используется для получения прибыли (не сдается в аренду, например);
· освобождение от налога на автомобиль, если его выдала соцзащита, а мощность двигателя не превышает 100 лошадиных сил.
4. [bookmark: _Toc106271309]Медицинские: все инвалиды имеют право на:
· бесплатные путевки в санатории;
· стоматологические услуги в государственных медицинских учреждениях;
· все лекарства, необходимые для лечения и реабилитации.
 Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида - комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных функций организма, формирование, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности. 
Предусмотренные индивидуальными программами реабилитации, абилитации инвалидов технические средства реабилитации, предоставленные им за счет средств федерального бюджета и Фонда социального страхования Российской Федерации, передаются инвалидам в безвозмездное пользование. Технические средства реабилитации предоставляются инвалидам по месту их жительства (месту пребывания, фактического проживания) уполномоченными органами в порядке. По выбору инвалида технические средства реабилитации и (или) услуги, предусмотренные федеральным перечнем реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, могут быть приобретены и (или) оплачены инвалидами с использованием электронного сертификата с учетом положений Федеральный закон "О приобретении отдельных видов товаров, работ, услуг с использованием электронного сертификата" от 30.12.2020 N 491-ФЗ (последняя редакция). Ежегодная денежная компенсация инвалидам расходов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников устанавливается в размере 17 420 рублей.
5. Социальные: назначаются социальные выплаты и пособия по инвалидности на федеральном уровне и отдельно – по регионам.
Людям, не имеющим возможности работать по причине инвалидности, назначаются следующие виды материальной поддержки: 
1. Социальная пенсия предназначена тем, кто не наработал страховой стаж. Могут получить несовершеннолетние лица, пенсионеры, граждане, потерявшие кормильца. 
Согласно Федерального закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 08.03.2022) "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" : 
· инвалидам II группы (за исключением инвалидов с детства – 5 034 рубля 25 копеек в месяц;
· инвалидам с детства I группы и детям-инвалидам - 12 082 рубля 6 копеек в месяц;
· инвалидам I группы, инвалидам с детства II группы- 10 068 рублей 53 копейки в месяц;
· инвалидам III группы - 4 279 рублей 14 копеек в месяц.
2. Трудовая пенсия назначается в качестве компенсации за утраченной потерянную возможность получать доходы. Для получения этого вида выплат необходимо иметь минимальный стаж – хотя бы 1 день. 
Согласно Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "О трудовых пенсиях в Российской Федерации":
1. Фиксированный базовый размер трудовой пенсии по инвалидности лиц, не имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи, устанавливается в следующих суммах:
· при I группе - 5 124 рублей в месяц;
· при II группе - 2 562 рублей в месяц;
· при III группе - 1 281 рубля в месяц.
2. Лицам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи, устанавливается в следующих суммах:
1. при I группе:
· при наличии одного такого члена семьи - 5 978 рублей в месяц;
· при наличии двух таких членов семьи - 6 832 рублей в месяц;
· при наличии трех и более таких членов семьи - 7 686 рублей в месяц.
2. при II группе:
· при наличии одного такого члена семьи - 3 416 рублей в месяц;
· при наличии двух таких членов семьи - 4 270 рублей в месяц;
· при наличии трех и более таких членов семьи - 5 124 рублей в месяц.
3. при III группе:
· при наличии одного такого члена семьи - 2 135 рублей в месяц;
· при наличии двух таких членов семьи - 2 989 рублей в месяц;
· при наличии трех и более таких членов семьи - 3 843 рублей в месяц.
4. Государственная начисляется при наличии стажа космонавтам, военнослужащим, жертвам техногенных аварий, участникам ВОВ, а также лицам, пережившим блокаду.
1. Инвалиды вследствие военной травмы 
· Инвалиды 1 группы- 300% размера социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 2 группы- 250% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 3 группы- 175% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
2. Инвалиды вследствие заболевания, полученного в период военной службы:
· Инвалиды 1 группы- 300% размера социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 2 группы- 250% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 3 группы- 175% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц.
3. Размеры государственных пенсий по инвалидности гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф:
· Инвалиды 1 группы- 250% размера социальной пенсии-12 590,63 рублей в месяц;
· Инвалиды 2 группы- 250% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 3 группы- 175% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц.
4. Размеры государственных пенсий по инвалидности участникам Великой Отечественной войны, гражданам, награжденным знаком “Жителю блокадного Ленинграда” и гражданам, награжденным знаком «Житель осажденного Севастополя»:
1. Участники ВОВ:
· Инвалиды 1 группы- 250% размера социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 2 группы- 200% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 3 группы- 150% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц.
2. Граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда», награжденные знаком «Жителю осажденного Севастополя»:
· Инвалиды 1 группы- 200% размера социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 2 группы- 150% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц;
· Инвалиды 3 группы- 100% социальной пенсии-6 295,28 рублей в месяц.
5. Размеры государственных пенсий по инвалидности космонавтам:
· Инвалиды 1 и 2 группы 85% от денежного довольствия (заработка);
· Инвалиды 3 группы 50% от денежного довольствия (заработка).
Единовременное пособие по инвалидности: 
Единоразовая денежная выплата инвалидам – это финансовая поддержка от государства, которая может быть выражена как в денежном, так натуральном эквиваленте. 
Человек имеет право выбора формы единовременного пособия. Что входит в ЕДВ в натуральной форме: городская телефонная связь; проезд в санаторий 1 раз в год; соц. услуги; зубное протезирование 1 раз в 5 лет. 
В материальном эквиваленте ЕДВ выплачивается в размере, зависящем от группы инвалидности: для первой группы – 4 087,36 руб.; для второй группы – 2 919,02 руб.; инвалид 3 группы – 2 336,70 руб.; несовершеннолетние граждане – 2 919 руб. (сумма не зависит от группы).
Страховая выплата по инвалидности: выплачивается при соблюдении двух условий: 
· Есть любая группа инвалидности. 
· Есть стаж. 
Страховая пенсия по инвалидности зависит от нескольких факторов:
· группы; 
· срока трудовой деятельности; 
· уплаченных взносов; 
· наличия в семье лиц, находящихся на попечении; 
· региона проживания.
В сумму страховой пенсии входит фиксированная часть, которая определяется правительством и индексируется каждый год. Размер пособия по инвалидности рассчитывается с учетом группы, семейного и социального положения, стажа. 
Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности 1,2,3 групп инвалидности составляет 6044 рублей 48 копеек в месяц. 
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