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Производственная практика служит ключевым этапом образовательного процесса будущего инженера-строителя, позволяя перейти от теоретических основ — к практическому владению профессией. В современных реалиях строительной отрасли на первый план выходят вопросы не только качества и сроков строительства, но и безопасности на рабочем месте, соблюдения экологических норм, внедрения инноваций, использования цифровых инструментов управления. 
Практическая деятельность развивает у будущего специалиста системный взгляд, умение видеть строительный проект не только с точки зрения проектно-технологических решений, но и через призму менеджмента, командного взаимодействия, правовых и экономических аспектов. Практикуясь на объекте — Автоматизированная автозаправочная станция (АЗС), возводимая в условиях с высокой транспортной и социальной значимостью, студент знакомится со всем спектром современных производственных задач — от нюансов организации работ до тонкостей ведения документации, от технологических процессов до взаимодействия с экспертными, контрольными и надзорными органами. 
В ходе практики были подробно изучены: организация взаимодействия между отделами и звеньями, оснащение строительной площадки, технологические особенности возведения зданий и сооружений, подходы к обеспечению качества и безопасности. Студент изучал и анализировал функциональные обязанности сотрудников, логистические и производственные схемы, участвовал в реальной работе по подготовке территории, монтажу конструкций, прокладке инженерных сетей, проводил фотофиксацию, вел исполнительную документацию, взаимодействовал с бригадирами и мастерами, а также принимал активное участие в совещаниях и планерках. 
Главная цель практики — формирование профессиональных компетенций у студента в условиях функционирования реальной современной строительной организации. Конечный результат — не только получение практических навыков, но и формирование системного мышления, профессионального мировоззрения, четкого осознания роли инженера в общем процессе создания строительного продукта. 
Задачи практики: 
1. Изучение организационной структуры современной научно-проектной и строительной организации, знакомство с полномочиями, функционалом и сферой ответственности ее подразделений. 
2. Изучение проектной, производственной, разрешительной и исполнительной документации: схем, чертежей, журналов производства, актов скрытых работ, исполнительных схем, ведомостей материалов. 
3. Углубленное знакомство со стандартами охраны труда, промышленной и экологической безопасности, правилами внутреннего распорядка, организацией допуска работников к проведению работ. 
4. Освоение современных технологий строительного производства: от разбивки территории и земляных работ — до устройства фундаментов, монтажа каркаса, инженерных сетей, благоустройства, выпуска исполнительной документации. 
5. Формирование умения анализировать ход строительного процесса — выявлять логические и технологические связи, работать с реальными ограничениями, находить «узкие места», предлагать пути повышения эффективности. 
6. Ведение практической документации, освоение электронных систем учета, облачных журналов, программных средств координации проектных и строительных работ. 
7. Самостоятельное оформление предложений по совершенствованию производственной, менеджерской и организационной системы объекта, на основе реального опыта и наблюдений.



1. [bookmark: _Toc227674905]Краткая характеристика организации, ее структурных подразделений

ООО «СахалинНИПИ нефти и газа» — это частная многопрофильная организация, объединяющая научно-исследовательский и проектно-строительный потенциал региона. Опыт работы предприятия охватывает объекты топливно-энергетического комплекса, инфраструктуры, промышленного и гражданского строительства. Компанией пройден долгий путь эволюции — от стандартных изысканий и проектирования до полного цикла «генерального подрядчика» с ведением сложнейших технологических и организационных проектов. 
Предприятие зарегистрировано в 2005 году, действует в форме общества с ограниченной ответственностью, имеет лицензии и допуски СРО — что позволяет выполнять генподрядные, проектные, изыскательские, исследовательские работы, а также привлекаться к государственным и частным инвестиционным тендерам на строительство, реконструкцию и аудит объектов стратегических отраслей. Уставной капитал компании, формируемый основным учредителем — ООО «ННК-Ойл», обеспечивает высокую устойчивость и инвестиционную привлекательность. 
В структуру организации входят: 
· Исполнительный орган — генеральный директор, ведущий стратегическое и оперативное руководство; 
· Проектные отделы, разделенные по направлениям (строительство, архитектура, инженерные сети, генеральные планы и дороги, изыскания, экономика, сметы); 
· Производственные службы: строительный отдел, ПТО (производственно-технический отдел), отдел снабжения, логистики и складского учета; 
· Вспомогательные подразделения: служба охраны труда, пожарной и промышленной безопасности, кадровая служба, бухгалтерия, отдел юридического сопровождения, внутренний контроль. 
Каждое подразделение выполняет четко определенные задачи, связанные иерархией подчиненности, внутренними регламентами, графиками взаимодействия, формами отчетности. Наличие филиалов и мобильных выездных бригад позволяет компании эффективно работать на всей территории Дальнего Востока. 
Деятельность организации отличается высоким уровнем технологичности: используется современное САПР, ERP- и CRM-системы, облачные сервисы для ведения проектной и исполнительной документации, электронные системы учета материалов и контроля трудовых ресурсов.
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Организационная структура ООО «СахалинНИПИ нефти и газа» выстроена по принципу вертикали ответственности: решения принимаются на высшем уровне и транслируются через линейных руководителей к исполнителям каждого уровня. За ключевые направления отвечает генеральный директор, который через главных инженеров и руководителей проектных групп организует распределение задач, проверки, контроль критически-важных событий строительства. 
Каждое проектное направление компонуется в специализированные отделы: 
· Архитектурно-строительный 
· Инженерный (электроснабжение, водоснабжение, автоматика, связь) 
· Генплановый и по организации дорог 
· Строительный — организует производственные процессы на площадке 
· Службы контроля качества, экспертизы, авторского, технического и экологического надзора 
Работа строится в постоянной координации. Ежедневно проводятся планерки (утром — постановка задач; вечером — анализ усвоенной информации, выявление и решение проблем). Бригадиры и мастера ведут журналы производства, оперативную фотосъемку, подотчетны мастеру и начальнику участка. 
Технологическая цепочка производства на примере объекта АЗС включает: 
· Подготовительный этап: выезд на площадку, анализ территории, разработка схемы размещения складских, бытовых, вспомогательных помещений, согласование проектных решений с реальным рельефом. 
· Оформление документации и актирование: ознакомление с генеральным планом, схемами складирования, спецификациями материалов, актами на скрытые работы. 
· Организация снабжения: обеспечение объектов материалами на основании лимитных карт, ведение поштучного учета, контроль остатков, формирование «дефицитных ведомостей». 
· Последовательность работ: выемка грунта, возведение фундамента, установка металлокаркаса, монтаж инженерных сетей, финишная отделка, благоустройство территории, озеленение. 
· Контроль качества: лабораторные анализы грунта, бетона, сварных швов; обязательная фотофиксация, ведение документации; проверка паспортов и сертификатов на материалы. 
· Жесткий контроль техники безопасности: каждое допуск к работам — только после всех инструктажей, выдачи средств индивидуальной защиты; оформление нарядов-допусков на высотные, сварочные работы; актирование каждой потенциально опасной операции. 
· Заключительная приемка: сдача исполнительной документации, прохождение государственной и ведомственной инспекции, устранение замечаний, согласование эксплуатационных режимов. 













3. [bookmark: _Toc227674907]Определение области деятельности на предприятии, требующая улучшений

В процессе практики, особенно при сравнении идеальных сценариев с реальными условиями, были выявлены актуальные направления для совершенствования: 
1. Переход на единую цифровую платформу документооборота. Несмотря на попытки внедрения электронных журналов и ведомостей, часть информации дублируется на бумаге или теряется при переходе между подразделениями. Переход на централизованную электронную систему хранения и анализа документов с доступом для всех заинтересованных подразделений минимизирует риски информационных провалов. 
2. Расширение междисциплинарной подготовки персонала. Некоторые проблемы возникающих на стыке работ (например, некорректная трассировка сетей при благоустройстве, пересечение инженерных коммуникаций), могли быть предотвращены при более глубоких межотраслевых знаниях специалистов. Введение регулярных практических семинаров, многопрофильных тренингов и временной ротации кадров позволят избежать повторения типовых ошибок. 
3. Внедрение комплексного BIM-моделирования. Полное внедрение BIM значительно повысит прозрачность процессов и позволит заранее выявлять коллизии проектных решений, планировать ходы работ с точностью до дня, эффективно корректировать изменения, формировать качественные отчеты для контроля и надзора. 
4. Совершенствование системы экологического контроля и утилизации отходов. Существующая система работает для текущих задач, но не закрывает отдельные проблемы повторного использования материалов, вторичной переработки отходов и снижения негативного воздействия строительства на окружающую среду. Внедрение сортировки, заключение договоров с профильными переработчиками, переход к культуре «зелёного» строительства — следующий шаг в развитии предприятия. 
5. Повышение качества подготовки младшего инженерного состава. Работы с исполнительной и проектной документацией, независимый контроль хода работ, заполнение журналов и отчетных форм становятся точками риска при переходе к новым этапам строительства. Предложение — организация повторных обучающих семинаров, стажировок молодых инженеров в разных отделах, повышение уровня практических компетенций через наставничество, обмен опытом и внутреннюю сертификацию.
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Пройдя практику на реальном объекте, студент приобрел уникальные, разноаспектные профессиональные навыки:
1.Работа с проектно-сметной, исполнительной и технологической документацией. Анализ генпланов, схем разбивки, чтение чертежей по изысканиям, технологическим решениям, ведомости материалов и спецификации оборудования. Умение заполнять и проверять журналы работ, акты скрытых работ, исполнительные схемы, участвовать в формировании протоколов совещаний и листов замечаний.
2.Овладение технологиями производственных процессов. Опыт производственной разбивки территории и выноса осей. Контроль качества выполнения земляных работ: определение типа грунта, разметка уровня выемки, организация временных отводов и дренажей, обеспечение устойчивости откосов и основания для фундаментов.
3.Навыки организации бетонных и фундаментных работ. Практическое понимание технологий устройства песчаных и щебёночных подушек, формирование подбетонки, монтаж опалубки, вязка арматуры с контролем шагов, защитного слоя, принятие участия в испытаниях бетона на прочность и влажность, уход за бетоном, оформление выполненной работы в документах.
4.Монтаж металлических конструкций и сендвич-панелей. Контроль маркировки, визуальный и инструментальный осмотр элементов, наблюдение за правильностью соединения (болтового, сварного), фиксация узлов на фото. Участие в дефектоскопии швов, проверка герметичности, организация противокоррозийной защиты, устройство кровли, монтаж проёмов для окон и дверей.
5.Прокладка инженерных сетей и коммуникаций. Практическая работа по монтажу канализационных, водопроводных, электрических и систем заземления; проверка протечек, прессовка, изоляция стыков, испытание систем водоснабжения, работа с оборудованием АСУ ТП.
6.Участие в дорожных, тротуарных, благоустроительных и озеленительных работах. Формирование и укладка оснований, монтаж бордюров, устройство ливневого водоотвода, подбор и уложение газонов, посадка декоративных растений, защита новых газонов от повреждений.
7.Контроль качества и работа со строительной лабораторией. Умение правильно забирать образцы бетона, щебня, песка, проведение экспресс-анализов влажности, гранулометрии грунта, оформление направления на лабораторные анализы.
8.Введение, оформление и контроль всех ключевых документов производственного цикла. Ведение журналов, актов скрытых работ и исполнительных схем, взаимодействие с мастерами и бригадирами, подтверждение объемов работ и затрат ресурсов.
9.Соблюдение правил техники безопасности, промышленной и экологической безопасности. Участие во всех инструктажах, знаний правил эксплуатации временных сетей, контроль наличия и состояния средств индивидуальной защиты. Работа с правилами пожарной и электробезопасности, оформление нарядов-допусков, знание требований к эвакуации, оказанию первой помощи.
10.Коммуникативные навыки и командная работа. Эффективное взаимодействие с сотрудниками различных служб, запись и отчетность по итогам совещаний, выработка ответственности за совместный результат, профессиональная адаптация к разным стилям работы, умение запрашивать, инициировать, предлагать решения.
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Практика на базе ООО «СахалинНИПИ нефти и газа» стала важнейшим этапом в становлении начинающего специалиста. Она позволила: 
1. На практике изучить весь цикл функционирования строительного предприятия — от инженерных изысканий до сдачи объекта, от проектирования до организации снабжения, документооборота и охраны труда; 
2. Получить профессиональные навыки работы с исполнительной, проектной, ведомственной документацией, освоить современные электронные инструменты учета, планирования, контроля; 
3. Научиться взаимодействовать с разными категориями сотрудников, понимать специфику работы как на уровне «земли», так и в офисе, осознать ответственность каждого звена в организации производственного процесса; 
4. Увидеть роль соблюдения требований охраны труда, техники безопасности и экологии в реальной работе, научиться быстро реагировать на изменения, следовать алгоритмам, критически мыслить, предлагать пути оптимизации; 
5. Закладка фундамента для самостоятельного развития в профессии — в понимании роли технологий, менеджмента, грамотного документооборота, коммуникационной культуры; 
6. Получить ценный опыт анализа ошибок, формирования предложений по совершенствованию рабочих процессов. 
Практика на объекте — это не только проверка своих теоретических знаний, но и формирование нового профессионального взгляда, развитие умений работать в команде, нести ответственность за результат, быть точным, организованным, современно мыслящим участником строительного процесса. 
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