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Задание № 1 Расчет доплаты за вредные условия труда и экономию предприятия при улучшении условий труда.

	Наименование показателей
	

	1. Численность работающих на участке, чел. 
	15
	
	23

	2. Тарифная ставка одного работающего, руб. 
	15000
	
	17000


	Наименование элементов условий труда 
	До внедрения мероприятий по улучшению условий труда 
	После внедрения мероприятий по улучшению условий труда 

	
	Значение показателя 
	Время действия, мин. 
	Значение показателя 
	Время действия, мин 

	Вредные вещества III класса опасности,  кратность превышения ПДК 
	3,5 
	450 
	1,5 
	450 

	Промышленный шум, кол-во дБ превышающих норму 
	12 
	330 
	4 
	330 

	Вибрация общая, превышение ПДУ до дБ 
	10 
	330 
	5 
	330 

	Ультразвук воздушный, превышение 
ПДУ до дБ 
	12 
	330 
	6 
	330 

	Тепловая нагрузка среды, град.Цельсия 
	27 
	380 
	25 
	380 



КЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СОДЕРЖАНИЯ В ВОЗДУХЕ РАБОЧЕЙ ЗОНЫ ВРЕДНЫХ ВЕЩЕСТВ ХИМИЧЕСКОЙ ПРИРОДЫ (ПРЕВЫШЕНИЕ ПДК, РАЗ) 
	   Вредные вещества 
	Классы условий труда

	
	2 
	3.1 
	3.2 
	3.3 
	3.4 

	ВВ 1-2 класса опасности 
	< ПДК 
	1,1-3,0 
	3.1-6,0 
	6,1-10,0 
	10,1-20,0 

	ВВ 3-4 класса опасности 
	< ПДК 
	1,1-3,0 
	3.1-10.0 
	>10 
	 

	Аэрозоль фиброгенного действия 
	< ПДК 
	 1.1-2 
	2.1-5 
	 5.1-10 
	>10 



КЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УРОВНЕЙ ШУМА, ЛОКАЛЬНОЙ И ОБЩЕЙ ВИБРАЦИИ, ИНФРА- И УЛЬТРАЗВУКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
	 
Факторы 
	Классы условий труда

	
	2 
	3.1 
	
	3.2 
	
	3.3 
	3.4 

	 
	Превышение ПДУ до

	Шум 
	<= ПДУ 
	5 
	
	15 
	
	25 
	35 

	Вибрация общая 
	 < =ПДУ 
	6 
	
	12 
	
	18 
	24 

	Ультразвук воздушный 
	< =ПДУ 
	10 
	
	20 
	
	30 
	40 



КЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ ТНС-ИНДЕКСА (ГРАД. C) ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ С НАГРЕВАЮЩИМ МИКРОКЛИМАТОМ 
	Категория работ 
	Классы условий труда

	
	2 
	3.1 
	3.2 
	3.3 
	3.4 

	1б 
	21,5-25.8 
	25.9-26.1 
	26.2-26.9 
	27.0-27.9 
	28.0-30.3 



Балльная оценка классов вредности
	Класс вредности
	2 
	3.1 
	3.2 
	3.3 
	3.4 

	Количество баллов
	21,5-25.8 
	25.9-26.1 
	26.2-26.9 
	27.0-27.9 
	28.0-30.3 


Баллы, установленные по степени вредности (3.1; 3.2; 3.3; 3.4) с учетом фактора времени определяются по формуле: 
Бi = Бст х Тi, 
Где Бi — балл, соответствующий i-фактору; 
Бст — балл, соответствующий вредности фактора (1, 2, 3,4 балла); 
Ti — относительное время воздействия данного фактора в течение рабочей смены, определяемое в результате аттестации рабочих мест. 

Таблица 2. Размеры доплат в зависимости от количества баллов. 
	Количество баллов 
	Размер доплаты, % 

	До 2 
	4 

	2,1 –4,0 
	8 

	4,1 – 6,0 
	12 

	6,1 – 8,0 
	16 

	8,1 – 10,0 
	20 

	Свыше 10 
	24 



До внедрения
Б1=3,5*450/480=3,28125 класс условий труда 3.2
Б2=12*330/480=8,25 класс условий труда 3.2
Б3=10*330/480=6,875 класс условий труда 3.2
Б4=12*330/480=8,25 класс условий труда 3.2
Б5=27*380/480=21,375 класс условий труда 2
Бсумм=48,03125
Следовательно доплата составляет 24%
После внедрения
Б1=1,5*450/480=1,40625 класс условий труда 3.1
Б2=4*330/480=2,75 класс условий труда 2
Б3=5*330/480=3,4375 класс условий труда 2
Б4=6*330/480=4,125 класс условий труда 2
Б5=25*380/480=19,7917 класс условий труда 2
Бсумм=31,51045
Следовательно доплата составляет 24%

В соответствии с изложенным:
До внедрения мероприятий сумма доплаты работникам составляла
число работников*оклад*24=15*15 000,00*24/100=54 000,00 рублей.
После внедрения мероприятий сумма доплаты работникам составляла
число работников*оклад*24=23*17 000,00*24/100=93 840,00 рублей.
