Формулировка задания 1.1
Рассчитать тарифную ставку работника 9-го разряда, исходя из минимального размера оплаты труда (МРОТ). Исходные данные представлены в таблице 1.
Таблица 1

	Разряд оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифные коэффициенты
	1,00
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22

	Разряд оплаты труда
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,9
	4,2
	4,5



Рекомендации по выполнению задания 1.1
Предприятия сами определяют тарифную ставку 1-го разряда в размере не ниже МРОТ. Тарифную ставку работника соответствующей квалификации определяют по формуле 1:

,						(1)

где – тарифная ставка работника i-й квалификации;

 – тарифная ставка 1-го разряда;

 – тарифный коэффициент i-го разряда.

Формулировка задания 1.2
Используя данные таблицы 1, определить заработную плату работника 13-го разряда за месяц, если им фактически за месяц отработано 250 часов. 
Рекомендации по выполнению задания 1.2
Принимать тарифную ставку 1 разряда в соответствии с минимальным размером оплаты труда. Восьмичасовой рабочий день. В месяце 30 дней.
При установленной часовой тарифной ставке заработная плата работника начисляется за фактически отработанное время:

.						(2)
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