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1.  Общие положения 

Цель контрольно-курсовой работы - закрепление теоретических 
знанийи методологических вопросов кадрового планирования и кадрового 
аудита. 

Магистранты в процессе работы над КРЗ учатся владеть знаниями и 
навыками дисциплины, позволяющимипоэтапно разобрать подготовку и 
порядок проведения кадрового планирования, а так же внутреннего и 
внешнего аудита персонала организации, получают практические навыки в 
применении методических вопросов по планированию, консалтингу и аудиту 
персонала, формируютинтегрированный подход к решению проблем в 
реальной обстановке. 

 
2. Требования, предъявляемые к работе 
Работа оформляется в соответствии с требованиями к контрольно-

курсовым работам и включает:  
 введение;  

 аналитическую часть согласно выбранной тематике, состоящую из 
нескольких разделов. В аналитической части обязательно должны быть 
освещены вопросы, на которых студенту предлагается акцентировать 
внимание в процессе написания контрольно-курсовой работы;  

 выводы по каждому разделу;  

 заключение, представляющее собой резюме по освещаемой проблеме с 
обоснованием общего вывода. Заключение обобщает выводы по 
каждому разделу и базируется на результатах анализа;  

 список использованной литературы (не менее 10-ти). В тексте работы 
должны присутствовать ссылки на литературные источники.  

Контрольно-курсовая работа должна содержать теоретический и 
практический материал по отдельным направлениям дисциплины. Было бы 
желательно использовать в работе конкретные материалы фирм, торговых, 
посреднических структур и результаты самостоятельных наблюдений. 

Контрольно-курсовая работа оформляется на листах формата А4, 
размер шрифта 14, межстрочный интервал 1.5. 

 Работа должна содержать титульный лист, содержание, введение, 
основную часть, заключение и библиографический список. 

Объем работы - 20-25 страниц печатного текста. Страницы, таблицы, 
рисунки, схемы, формулы должны быть пронумерованы. 



 

3. Темы КРЗ по курсу «Кадровая политика и кадровый аудит 

организации» 

1. Элементы структуры механизма формирования государственной 

кадровой политики. 

2. Основные принципы организации государственной службы и 
кадровойполитики в Российской Федерации 
3. Формирование и реализация кадровой политики 
4. Проведение кадрового аудита на государственном и муниципальном 
уровнях. 
5. Современные требования к формированию кадровой политики на 
государственной службе 
6. Нормативно-правовые основы государственной гражданской службы. 
7. История и современные проблемы кадровой политики в России и за 
рубежом.  
8. Роль иместо кадровой политики в системе государственного и 
муниципального управления.  
9.  Информационное обеспечение государственной кадровой политики. 
10.  Финансовое и материально-техническое обеспечение государственной 
кадровой политики. 
11. Кадровая работа в системе государственной службы и в 
государственных организациях.  
12. Взаимосвязь подсистем работы с кадрами. Виды кадровой политики.  
13. Комплектование должностей государственной службы.  
14. Аттестация государственных гражданских служащих. 
15. Формирование кадрового резерва государственной службы. 
16. Кадровый аудит в государственной организации. 
17.  Основные показатели аудита персонала. Характеристика элементов 
кадрового аудита. 
18. Этапы построения кадровой политики 

19. Научно-методическое обеспечение государственной кадровой 

политики 

20. Организационный механизм функционирования системы 

формирования кадров 

21. Современные требования к управленческому персоналу, 

профессионально-должностной и квалификационной структуре органов 

управления. 

22. Методы кадрового планирования 

23. Определение, основные принципы и задачи кадрового планирования 

24. Комплекс мероприятий по кадровому консалтингу 

25. Кадровый, или HR-консалтинг: понятие, определение, методы 

консалтинга 



26. Новейшие кадровые технологии 

27. Организационно-правовые основы кадрового аудита 

28. Кадровый контроль и контроллинг 

29. Этапы проведения кадрового аудита государственных органов 

30. Специфика кадрового аудита государственных органов 

31. Система нормативно-правовых актов, регламентирующих 

формирование и реализацию кадровой политики госслужащих 
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