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ЗАДАНИЕ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ

по дисциплине «Особенности кадровых технологий на современном этапе»
[bookmark: _GoBack]

Исходные условия и данные к курсовому проекту учебные, методические и периодические издания по менеджменту, управлению персоналом, открытые данные сети Интернет, официальные сайты организаций
В контрольной работе часть 1 следует провести анализ действующих технологий управления персоналом в организации: найм, адаптация, мотивация, обучение, аттестация, развитие карьеры (для анализа выбирается организация, на которой проводилась практика.)  - 5 стр. 
В контрольной работе часть 2 описать современные цифровые кадровые технологии, на примере современных российских  компаний, используя дополнительную литературу и периодические издания (например, Осовицкая Нина HR. Рекрутмент. Обучение. Маркетинг. Ааналитика. – Спб.: Питер, 2020. – 496 с) -  5 стр. 

Контрольная работа должна иметь следующую структуру:
- титульный лист (1 стр.);
- лист задания (1 стр.);
- выполненное задание (6-10 стр.);
- список используемых источников (1 стр.).

Контрольная работа загружается в Moodle.

